)u\vxj(o . 50\:\/\06 Wo\\e &Q 205!

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS

2023

Aprovado em A.G. de 26-03-2024
Aprovado em reunido de Diregdo O Presidente da Mesa da A.G.

Elaborado pela Dire¢do de 12-03-2024 71‘_" A__, 4.,4_..,@’—‘ L




RELATORIO DE ATIVIDADES DO ANO DE 2023

Balango do Mandato 2020-2023

Quando em 2020 se candidatou para assumir a administracdo desta instituicdo, o
conjunto de pessoas que agora termina o seu mandato, estava consciente que iria a
encontrar muitos contratempos e obstdculos dificeis de ultrapassar para levar a bom
porto os seus objetivos.

Ainda assim, e propondo-se continuar o trabalho de recuperacdo da Instituicdo que
outros tinham come¢ado em 2014, foi com dedicagdo e empenho que desenvolveu uma
gestao controlada e transparente que levou aos resultados que passamos a apresentar de
uma forma resumida:

Pandemia COVID 19

Ainda o ano de 2020 estava a comegar e o Mundo foi confrontado com a pandemia COVID
19 que como se sabe tee efeitos devastadores em todas as dreas econdmicas e sociais.
Ainda assim, o CENSA conseguiu ultrapassar os danos que essa pandemia provocou e a
organizacdo manteve a sua atividade, nomeadamente ao nivel das pessoas mais velhas
sem qualquer interrup¢do e apenas fechou os servigos da infancia durante os periodos
obrigatérios decretados pelo Governo.

Aquisicdo do terreno contiguo ao CENSA

Com a candidatura ao PARES 2.0, e através do subsidio para o efeito atribuido pela CMA,
0 CENSA adquiriu o terreno contiguo ao CENSA.

Reorganizagdo das Dividas

Aproveitando duas linhas de crédito criadas no periodo da pandemia com juros muito
favordveis e sem exigéncia de garantias, a Diregdo conseguiu abater a quase totalidade da
divida remanescente a Seguranca Social e a0 mesmo tempo devolver ao sécio Benemérito
que 2 anos antes emprestara o dinheiro para a reaquisi¢do do edificio sede.

Legalizagdo do edificio Sede:

J& com o edificio em nome do CENSA foi possivel proceder a legalizagdo do mesmo que
até entdo ainda estava registado como sendo uma casa de r/c onde habitara o seu
anterior dono. Ndo havia licengas atualizadas nem tdo pouco projeto de seguranga contra
incéndios.

Melhoria da eficiéncia energética das instalacbes do CENSA

Sempre atento a oportunidades de financiamentos a fundo perdido, o CENSA concorre ao
Programa Lisboa 2020 e ganha o Projeto de melhoria da eficiéncia energética das
instalagdes do CENSA que permitem fazer:



v" A substituicdo das lumindrias por equipamento mais eficiente, tipo led;

v’ A substituicdo dos equipamentos de Ar Condicionado por equipamentos
atualizados;

v' A substituicdo dos termoacumuladores por cilindros aquecidos por bombas de
calor;

v' O isolamento térmico da cobertura do edificio

v' Ainstalagdo de um sistema de painéis fotovoltaicos com a capacidade de 4000 W.

Com estes melhoramentos o Edificio passa da classificagdo energética classe D para a

classificacdo energética de classe A.
Renovacio da frota automével

As viaturas do CENSA sdo condigdo indispensével ao bom funcionamento do SAD. Através
de duas candidaturas, uma ao Fundo de Socorro Social e outra ao PRR -projeto de
Mobilidade Verde o CENSA conseguiu adquirir duas novas viaturas, uma financiada a
100% e a outra apenas no seu valor sem IVA;

Aquisi¢do de software Educabiz e Séniorbiz

Estes dois softwares vieram ndo s6 facilitar a organiza¢do administrativa do CENSA como
tornar mais transparente todas as atividades desenvolvidas no CENSA com as criangas e
idosos;

Construcdo do espaco reservado aos contentores do lixo e lavagem dos mesmos

Por ser uma exigéncia ja antiga do servico de Sadde Publica, e com o apoio de alguns
socios beneméritos, foi possivel proceder a construgdo deste espaco.

Colocagdo de um tapete de relva sintética no patio;
Pintura das paredes do patio
Melhorias no espago exterior da Creche

Foi adquirido um tapete de relva sintética para forrar o terraco e renovada toda a rede de
protecdo das grades do pétio das salas;

Aumento Do Servigo de Apoio Domicilidrio

Por ser a unica Resposta social do CENSA passivel de ser aumentada e por se revelar
manifestamente insuficiente para as necessidades sentidas, o CENSA tentou por duas
vezes concorrer ao PROCOOP no sentido de ver a capacidade deste servico aumentada.
Das duas vezes as candidaturas foram rejeitadas pelo facto das nossas instalagdes ndo
cumprirem os requisitos exigidos pela legislagdo anterior.

Candidatura ao PRR — Servigo de Apoio Domicilidrio 2024

Ja em Margo de 2024 surgiu uma candidatura ao PRR para renovagdo e ampliacdo deste
servico e a Direcdo, apesar de se encontrar no fim do seu mandato, optou por n3o perder




a oportunidade e iniciou os trabalhos para a candidatura que a préxima Diregdo, se
estiver de acordo podera completar.

O Ano de 2023
RESPOSTAS SOCIAIS
CRECHE
1. A Creche é uma resposta social de natureza socioeducativa, destinada a acolher criangas

até dos 4 meses aos 3 anos de idade e tem como missdo proporcionar o bem-estar
desenvolvimento das criancas, num clima de seguranga afetiva e fisica, através da
colaboracdo estreita com a familia, numa partilha de cuidados e responsabilidades em
todo o processo evolutivo das criangas.

2. A Creche é composta por 3 salas:
v 12 Bergério — 8 criangas
v 22 Bercario — 10 criangas
v Sala Parque — 15 criangas
Excecionalmente, e com o intuito de aumentar o némero de vagas gratuitas, a tutela
permitiu aumentar a capacidade de 33 para 35 criangas.

3. Equipa de trabaiho
A Creche conta com a colaborag¢do de
v 2 Educadoras de Infancia
v 6 Auxiliares de Acdo Educativa
As atividades desenvolvidas por esta valéncia estdo descritas e avaliadas em documento
préprio anexado a este. (Anexo 1)

CENTRO DE DIA

1. O Servico de Centro de Dia (CD) é uma resposta social desenvolvida no CENSA que consiste
na prestacdo de cuidados individualizados e personalizado e apoio psicossocial, a
individuos com mais de 65 anos de idade familias quando, por motivo de doenga,
isolamento ou outro impedimento, ndo possam assegurar tempordria ou
permanentemente, a satisfagao das suas necessidades basicas e/ou as atividades da vida e
rege-se pelas normas abaixo descritas. Tem capacidade reconhecida para 20 idosos.

2. Apoios prestados no Centro de Dia

Este servico presta um acompanhamento direto ao cliente durante todos os dias uteis, em

espaco proprio na sua sede, e consiste em:

v Atividades ludicas de estimulagdo sensorial, cognitivas e de socializagdo adaptadas as
necessidades de cada cliente;




€< € ¢ € ¢

Servigo de Higiene Pessoal u
Servico de Alimentagado

Tratamento de roupas

Administragdo medicamentosa

Articulacdo com os servigos da Comunidade (Servigos de A¢do Social, Centro de Satde,
Hospital etc,)

3. Servigos complementares

v
v
v
v

v

Transporte Casa/Centro/Casa

Acompanhamento ao exterior

Aquisicdo de géneros alimenticios e outros artigos;

Orientag¢do e acompanhamento de pequenas alteragdes no domicilio que permitam
mais seguranca e conforto ao cliente;

Cedéncia de ajudas técnicas

A populagdo atendida em Centro de Dia é muito flutuante pois o estado fisico e mental
destes clientes evolui e por vezes exigem outro tipo de Resposta Social. Durante o ano de
2023 foram atendidas em Centro de Dia uma média de 17 pessoas/més.

4, Equipa de trabalho

v
v
v

1 Diretora Técnica/Assistente Social (50%)

1 Ajudante de A¢do Direta (100%)

1 Ajudante de Agdo Direta (50%

1 Voluntdria 1x semana (Terapeuta de Arteterapia)

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O servico de Apoio Domicilidrio (SAD) é uma resposta social que consiste na prestagao de
cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando,
por motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar
temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou as
atividades da vida diaria

1. Apoios prestados no Servigo de apoio domicilidrio

O Apoio domiciliario é composto por vérios servigos que o cliente escolhe consoante as
suas necessidades.

v

¢ € ¢ ¢

v

Servigo de Higiene Pessoal

Servico de Higiene Habitacional

Servigo de Alimentagdo

Tratamento de roupas

Atividades ludicas ou de socializa¢do adaptadas as necessidades do cliente no
domicilio ou na sede.

2. Apoios complementares



Os servigos complementares incluem:

¥ Acompanhamento ao exterior

¥ Aquisicdo de géneros alimenticios e outros artigos;

v Orientagdo e acompanhamento de pequenas alteragdes no domicilio que permitam
mais seguranca e conforto ao cliente;

v Cedéncia de ajudas técnicas

O SAD tem capacidade reconhecida para 10 clientes, o que se revela francamente pouco
para as necessidades sentidas. Durante o ano de 2023 o SAD apoiou 16 clientes.

3. Equipa de trabalho
v 1 Diretora Técnica/Assistente Social (50%)
v 5 Ajudante de Agdo Direta (100%)
v 1Ajudante de Agdo Direta (50%)

Para estes dois servicos o CENSA conta com 3 viaturas, duas das quais foram adquiridas
este ano ao Abrigo do PRR e Fundo de Socorro Social.

As Atividades destes dois servicos sdo planeadas e avaliadas em equipa e constam do anexo
2 deste relatorio.

A Diregdo

Este dltimo ano de mandato revelou-se um periodo dificil que levou a Diregdo a algum
desanimo. O facto de o CENSA ter desistido da construgdao da Creche ao abrigo do PARES
2.0 levou a que o CENSA chegasse a uma situagdo de impasse nas suas relagbes com a CMA:

O impasse foi gerado quando os servigos juridicos da CMA informaram que a assinatura do
protocolo obrigava o CENSA a devolver os 120 000,00€ que a CMA adiantara para a compra
do terreno e o pagamento dos projetos, mesmo que, segundo o Senhor Presidente, ser
intencdo da autarquia manter o subsidio de 150000,00 mas agora para apoio a tesouraria.

A Diregdo tentou em vdo, encontrar com a CMA outras formas de resolver a situacio,
nomeadamente propds que a CMA avancasse com a terceira tranche prevista e o CENSA
passava o terreno para a CMA. A Diregédo pretendia sobretudo reforcar a sua tesouraria por
forma a ndo atrasar de novo o pagamento dos subsidios aos trabalhadores. De Margo de
2023 até a presente data a CMA n3o esteve aberta a outa solugdo que ndo a da devolugdo
integral dos 120 mil €.

Sem qualquer saida a vista, em Novembro de 2023 a Assembleia Geral, sob proposta da
Direcdo, decidiu colocar o terreno a venda esperando assim conseguir devolver o subsidio &
CMA e pagar os subsidios aos trabalhadores. A propriedade foi anunciada para venda no
inicio de Janeiro deste ano e até ao presente ndo temos ainda propostas de aquisi¢do.

Sem margem de manobra para qualquer investimento e principalmente sem capacidade
para pagar aos trabalhadores os subsidios em atraso a Dire¢ao empenhou-se em reduzir ao
méximo os gastos de funcionamento n3o deixando de cumprir as suas obrigagGes com a SS,
a AT e fornecedores. O resultado dessa gestdo est4 espelhado nas contas apresentadas e
aprovadas pelo Conselho Fiscal e que anexamos a este relatério {Anexo 3).




A pedido desta Direg¢do o Sr. Presidente da autarquia agendou uma reunido para o préximo
dia 28 e é com a esperanga que finalmente se encontre uma solugdo para este impasse que
os membros dos 6rgdos sociais que agora terminam o seu mandato passam o testemunho
aos novos corpos diretivos que serdo eleitos nesta Assembleia.

A laia de Despedida
A Diregdo ndo se quer despedir sem dizer um MUITO OBRIGADO

¥ atodos os Trabalhadores que, apesar das adversidades, nunca deixaram de cumprir
com empenho as suas fungdes;

¥ atodos os companheiros dos 6rgdos sociais do quadriénio 2020-2023;

¥ a todos os SAcios e Amigos que ao longo desta caminhada nos foram ajudando de
forma graciosa, nas pequenas grandes obras que o CENSA foi necessitando.

Aos proximos elementos dirigentes dessa Associagdo desejamos muita persisténcia e paciéncia
e BOA SORTE porque ao longe espreitam as vitérias que o CENSA vai alcancar.
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A Diregdo /g’/t;)c,\ﬂ R4s og SN

Sg N




ANEXO 1



censa

Jrkas 5oWas WS fo\W2es!

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

CRECHE

AVALIACAO FINAL

2022 -2023

Elaborado por:

Joana Pulido

Aprovado em Reunido de Técnicos de

10 de agosto de 2023
CENSA
E
Prac¢a da Repdblica, 51
2880 SAMOUCO

Coat. N-° 501 807 382

Apresentado em Reumﬁo de Diregdo de

SN A Dlrt,c 80 j,/




INTRODUCAO

O presente documento representa o balango e avaliacdo do trabalho realizado
no segundo semestre do ano letivo, de margo a agosto de 2023, na valéncia de
Creche.

Ao analisarmos este periodo, defendemos que os objetivos gerais que
pretendemos desenvolver com o grupo de Creche foram atingidos, tais como:

¢ Promover a adaptagdo das criancas na Creche;

e Desenvolver a formagdo pessoal e social;

e Trabalhar e valorizar o dominio da educagdo artistica;

e Aumentar o dominio da linguagem oral;

e Desenvolver o dominio da motricidade global;

e Conhecer e compreender o Mundo;

¢ Reconhecer e valorizar lagos de pertenca social e cultural;
e Promover habitos de reciclagem;

e Promover habitos de uma vida saudével;

e Estreitar a comunicagdo entre a familia, o CENSA e a comunidade.

Ao avaliarmos o PAA podemos constatar que respondemos sempre de forma
positiva aos objetivos gerais a que nos propusemos, definindo os objetivos especificos, as
a¢Oes a desenvolver, as metas, os indicadores e a sua fonte de verificagdo. Podemos ainda,

identificar os recursos humanos, materiais e os parceiros a envolver.

Este instrumento de trabalho esta dividido em 3 partes: um quadro onde sdo
referidas as atividades mensais, outro com as atividades anuais e por ultimo o quadro
onde se registam os momentos de construg3o, motorizagdo e avaliagdo de documentos

imprescindiveis para a orientagdo do processo educativo.

2/16
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CRECHE

Més

margo

Periodo de vigéncia

Objetivo Geral

Reunido com os Pais
(dltima semana de
fevereiro e 12 quinzena
de margo)

Dia Internacional da
Mulher

(8)
- Conhecer e
compreender o Mundo;
- Desenvolver a
formagdo pessoal e
social;
- Estreitar a
comunicagao entre a
familia, o CENSA e a
comunidade.

Dia do Pai
(17)

- Conhecer e
compreender o Mundo;
- Desenvolver a
formagéo pessoal e
social;
- Estreitar a
comunicagao entre a
familia, o CENSA e a
comunidade.

Plano Anual de atividades 2022-23

De margo a agosto — Atividades mensais

Objetivo Especifico

- Relembrar o Projeto
de Sala;

- Avaliagdodo 12 Pl e
Elaboragdo do 22 PI.

- Conhecer o papel da
mulher na sociedade.

- Sensibilizar as criangas
para o papel do pai na
familia;

- Valorizar os lagos
familiares;

- Descobrir a
importancia dos varios
elementos da familia.

Designagdo das
acoes

- Reunido com os
Pais.

- Decoragdo do
placar da
entrada da
instituicdo
alusivo ao tema;
- Visita de uma
Mulher a
Instituigdo para
falar sobre o
papel da muther
na sociedade.

Trabalhar o
Livro: Pé de Pai

- Construgao da
prenda do Dia do
Pai;

- Exposi¢do de
trabalhos
realizados pelos
pais e filhos.

Metas

- 100% dos
Encarregados
de Educagao
comparecem
nas reunioes.

- 100% das
criangas
participam na
atividade.

- 100% das
criangas
participam na
atividade;

- 100% dos
Pais
envolvem-se
no projeto.

Assinatura

Resultados
Indicadores

- Ndmero de
Encarregados
de Educagao
que
participam na
reunido.

- Numero de
criangas que
participam na
atividade.

- Numero de
criangas que
participam
nas
atividades;

- Nimero de
Pais que
realizam a
atividade.

Fontes de
Verificagdao

- Registo de
presengas.

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

- Registo
fotografico;

- Registo
gréfico;

- Registo do
nimero de
Pais que
participam na
atividade.

cepsa

Joana Pulido / Carla Aleixo

Recursos e Parcerias

Humanos
- Equipa
pedagdgica;
Encarregad
os de
Educacao.

- Equipa
pedagdgica.

- Convidada
a falar
sobre o
tema.

- Equipa
pedagdgica.

Materiais

- Projeto de
Sala;
-19Pi;

-29 Pl

- Material de
expressao
plastica;

- Material de
reciclagem.

- Material de
expressdo
plastica;

- Material de
reciclagem.

Avaliagdo

80% dos objetivos
foram atingidos.

100% dos objetivos
foram atingidos.

100% das criangas
participaram nas
atividades;

90% dos Pais
realizaram a atividade.

POORG-Mod69/01 (2021.05.13)

3/16




Resultados

_ POORG-Mod69/01 (2021.05.13)

Més Objetivo Geral . Objetivo Especifico DeSIgnal;ao das f * -i:o;;e«s“d;w V Recursos e Parcerias Avaliagdo
: agoes Metas . Indicadores . - .
; i Verificagio | Humanos Materiais
Dia da Primavera - Conhecer as Trabalhar o Livro - 100% das - Numero de - Registo . - Equipa - Lanche; | 100% dos objetivos
(20) caracteristicas desta “0 Jardim” criangas criangas que fotografico; | pedagégica. | - foram atingidos.
- Conhecer e esta¢do do ano; através da participam participam - Registo ! Equipamento
compreender o Mundo; - Promover momentos visualizagdo de nas atividade. ! nas gréfico. - audio;
- Desenvolver a de partilha e convivio. um filme; atividades. | - Livro.
formaggo pessoal e - Piquenique no Y
social. exterior da
Instituicdo
i (lanche). | f |
Dia Mundial da Arvore - Comemorar o Dia da - Criagdo da - 100% das - Nimero de ~Registo | - Equipa | - Material de | 100% dos objetivos
(21) . Arvore, aproveitando horta navaranda | criangas criancas que | fotografico; pedagégica. | jardinagem; foram atingidos.
- Conhecer e | para despertar a do polivalente; participam participam - Registo | | - Vasos,
compreender o Mundo; consciéncia ecolégica - Plantagdo de . nas atividade. | nas grafico. sementes.
g,. nas criangas; sementes de | g atividades.
© - Mostrar a importancia girassol. ;
E das plantas e flores para
o planeta;
- Sensibilizar as criangas
para os beneficios das j
plantas e flores no dia- 3 i
- a-dia de todos os seres
! vivos. | ;
Dia Mundial do Teatro . - Desenvolver a -Vinda da - 100% das [ “Nimerode | - Registo § - Equipa - | Atividade ‘ndo
(27) imaginagdo, a companhia de criangas criangas que fotografico; | pedagégica. | Equipamento | "edlizada.
- Trabalhar e valorizar | criatividade, a teatro Estrelas e participam participam - Registo da creche -
o dominio da | concentragdoe a Ourigos. nas atividade. | nas gréfico. ; cadeiras...
educacdo artistica. atengdo. atividades.
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Més Objetivo Geral
Dia das Mentiras e Dia

Mundial do Livro

Infantil
(3)

- Capacitar para o

dominio da linguagem
oral.

Pascoa
(6)
- Conhecer e
compreender o Mundo;
- Desenvolver a
formagdo pessoal e
social.

abril

Dia da Liberdade
(24)
- Conhecer e
compreender o Mundo;
- Desenvolver a
formacdo pessoal e
social.

Objetivo Especifico

- Despertar a
curiosidade do mundo
infantil;

- Valorizar a
importancia do Livro;
- Perceber porque é
importante dizer a
verdade.

- Promover o espirito de
colaboragdo e de
solidariedade;

- Estimular a
imaginacdo e a
criatividade;

- Valorizar as tradigées;
- Fomentar a partilha.

- Estreitar a relagdo
entre a comunidade e a
Instituigao;

- Dar a conhecer o
nosso trabalho;

- Sensibilizar para o
valor da liberdade.

Designagado das
acoes

Trabalhar o Livro
“A Menina que
diz mentiras”.

- Trabalhar o
livro “Os ovos
Misteriosos”
através do
flanelografo;

- Construgdo da
prenda da
Pascoa;

- Caga aos
ovos/bolachas

alusivas ao tema.

- Participar nas
comemoragoes
do 25 de abril
promovidas pela
JFS.

Metas

- 100% das
criangas
participam na
atividade.

- 100% das
criangas
participam
nas
atividades.

- 100% das
criangas
participam na
atividade.

Resultados
Indicadores

- Nimero de
criangas que
participam
nas
atividades.

- Numero de
criangas que
participam
nas
atividades.

- Nimero de
criangas gue
participam
nas
atividades.

Fontes de
Verificacdo

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

Recursos e Parcerias

Humanos

- Equipa
pedagdgica.

- Equipa
pedagdgica.

- Equipa
pedagdgica;
-Junta de
Freguesia
do
Samouco;
- Escola do
12 Ciclo do
Samouco;
- Jardim de
infdncia do
Samouco

Materiais
- Livro “A
Menina que
diz mentiras”;
- Material de
reciclagem;
- Material de
desgaste.

- Material de
expressao
plastica;

- Material de
reciclagem;

- Ovos de
chocolate;

Flanelografo.

- Material de
expressao
plastica;

- Material de
reciclagem;

- Material
dudio.

Avaliagdo
100% dos objetivos
foram atingidos,

contudo a estratégia
foi alterada.

100% dos objetivos
foram atingidos.

100% dos objetivos
foram atingidos.

_ POORG-Mod69/01 (2021.05.13)
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Més

abril

maio

Objetivo Geral

Dia Mundial da Dan¢a
(28)
- Trabalhar e valorizar o
dominio da educacdo
artistica.

Dia Internacional do
Bombeiro
(4)
- Conhecer e
compreender o Mundo.

Dia da Mde

(s)
- Desenvolver a
formacao pessoal e
social;
- Estreitar a
comunicagdo entre a
familia, o CENSA e a
comunidade.

Dia Internacional da
Familia
(15)
- Estreitar a
comunicagdo entre a
familia, o CENSA e a
comunidade.

Objetivo Especifico

- Incentivar o gosto pela
danga;

- Desenvolver a
coordenagdo motora.

- Dar a conhecer a
profissdo de bombeiro.

- Sensibilizar as criancas
para o papel da mde na
familia;

- Valorizar os lagos
familiares;

- Descobrir a
importancia dos varios
elementos da familia.

- Envolver a familia na
dinamica da creche;

- Promover o convivio
entre pais,
colaboradores e
criangas.

Designac¢do das
agoes

- Apresentagao
de danga com
corografia por
sala.

- Visita de um

bombeiro a
Institui¢do.

Trabalhar o
Livro: A que
cheira a Mde.

- Construgdo da
prenda do Dia da
mae;

- Exposigdo de
trabalhos
realizados pelas
maes e filhos.

- Lanche convivio
com as familias.

Metas

- 100% das
criangas
participam na
atividade.

-100% das

criangas
participam na
atividade.

- 100% das
criangas
participam
nas
atividades.

- 100% das
criangas
participam na
atividade;

- 100% das
familias
participam na
atividade.

Resultados
Indicadores

- Ndmero de
criangas que
participam na
atividade.

- NUmero de
criangas que
participam na
atividade.

- Numero de
criangas que
participam
nas
atividades.

- Nimero de
criangas que
participam na
atividade;

- Numero de
familias que
participam na
atividade.

Fontes de
Verificagdo

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

- Registo
fotografico.

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

Recursos e Parcerias

Humanos

- Equipa
pedagégica.

- Equipa
pedagdgica;
- Bombeiro
Voluntarios
Alcochete.

- Equipa
pedagdgica.

- Equipa
pedagégica;
- Equipa da
cozinha.

Materiais

- Material de
expressdo de
expressao
musical;

- Aderecos.

- Material de
bombeiro;

- Material de
expressao
plastica.

- Material de
expressao
plastica;

- Material de
reciclagem;

- Livro: A que

cheira a Mde.

- Material de
expressao
plastica;

- Material de
reciclagem.

Avalia¢do

100% dos objetivos
foram atingidos.

100% dos objetivos
foram atingidos.

100% das criangas
participaram nas
atividades;

90% das Maes

realizaram a atividade.

100% dos objetivos
foram atingidos,
contudo a estratégia
foi alterada.

_ POORG-Mod69/01 (2021.05.13)
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Més

maio

junho

Objetivo Geral

Dia da Espiga
(17 e 18)
- Desenvolver a
formacdo pessoal e
social.

Dia do Autor Portugués
(22)
- Capacitar para o
dominio da linguagem
oral.

Dia Mundial da Crianca
/ convivio de Final de
Ano
(1)

- Desenvolver o dominio
da motricidade global;

- Desenvolver a
formacdo pessoal e
social.

Piscinas
(Del12a16ede 26a30
de junho)

- Desenvolver o dominio

da motricidade global.

Objetivo Especifico

- Dar a conhecer e
compreender o
significado do Dia da
espiga;

- Promover o contacto
com a natureza;

- Angariar verba para o
Dia da Crianga.

- Valorizar o livro e
quem o escreve;

- Descobrir o processo
da construcdo de um
livro;

- Desenvolver a
imaginagao e a
criatividade.

- Valorizar a crianga;

- Proporcionar
momentos de convivio
e partilha;

- Promover momentos
ladicos e pedagdgicos.

- Ganhar destreza fisica;
- Despertar para os
cuidados a ter nesta
estagdo do ano—sol e
dgua;

- Promover momentos
de prazer, diversdo e
alegria.

Designagdo das
agoes

- Visita ao
exterior para
apanhar a espiga

- eflores do

campo;
-Venda do ramo.

- Visita de um
autor.

- Conjunto de
atividade ludicas
no patio da
Instituicdo;

- Entrega de
lembrangas aos
finalistas;

- Lanche convivio
com os pais;

- Dindmica com
palhagos
convidados.

. - Atividades com

4gua, piscina e
chuveiro.

Metas

- 100% das
criangas
participam
nas
atividades.

- 100% das
criangas
participam na
aticidade.

- 100% das
criangas
participam na
atividade;

- 80% dos
pais
participam na
atividade.

- 100% das
criangas
participam na
atividade.

Resultados
Indicadores

- Numero de
criangas que
participam
nas
atividades.

- Nimero de
criangas que
participam na
atividade.

- Nimero de
criangas que
participam na
atividade;

- Numero de
pais que
participam na
atividade.

- Nimero de
criangas que
participam na
atividade.

Fontes de
Verificacdo

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

- Registo
fotogréfico;
- Registo
grafico.

- Registo
fotografico;
- Registo de
participacao
nas varias
atividades.

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

Recursos e Parcerias

Humanos

- Equipa
pedagogica.

- Equipa
pedagogica;
- Autor.

- Equipa
pedagogica;
Encarregad
0s de
Educagdo
{lanche);
Companhia
de
Palhagos.

- Equipa
pedagdgica.

Materiais

- Flores do
campo;
tesoura;
Fita.

Equipamento
da creche;

- Saldo Nobre
da JFS.

- Material
audio;

- Insuflaveis;
- BalGes;

- Pinturas;

- Mantas;

- Escorrega;
- Lanche.

- Piscinas;

- Chuveiro;

- Baldes;

- Brinquedos
de dgua.

Avaliagdo

100% dos objetivos
foram atingidos,
contudo a estratégia
foi alterada.

Atividade nao
realizada.

100% dos objetivos
foram atingidos.

100% dos objetivos
foram atingidos. Data
alterada.
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Més

junho

julho

Objetivo Geral

Dia Internacional do
Piquenique
(19)

- Promover hébitos de
vida saudaveis;
Desenvolver a
formacdo pessoal e
social.

Dia de S. Jodo
(23)
- Reconhecer e valorizar
lagos de pertenga social
e cultural.

Reunides individuais
com os Pais
{12 quinzena de julho}

Objetivo Especifico

- Promover momentos
de prazer, diversao e
alegria.

- Promover o espirito de
colaboragdo, de partilha
e de solidariedade;

- Estimular a
imaginagao e a
criatividade;

- Valorizar as tradigdes.

- Fazer o balango do
ano letivo;

- Avaliagdo do 22 PI;
- Preparacao do
préximo ano letivo;
- Refletir sobre o
desenvolvimento da
crianga.

Designacdo das
agoes

- Lanche no
exterior;

. - Cantigas de

roda.

- Saltar a
fogueira;

- Baile popular;
- Almogo no
exterior.

- Reunides
individuais com
os Encarregados
de Educagdo.

Metas

- 100% das
criangas
participam na
atividade.

- 80% das
criangas
participam na
atividade

- 100% dos
Encarregados
de Educagdo
comparecem
na reunido.

Resultados
Indicadores

- Numero de
criangas que
participam na
atividade.

- NUmero de
criangas que
participam na
atividade.

- Nimero de
Encarregados
de Educagdo
que
comparecem.

Fontes de
Verificacdo

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico;

- Registo de
presencas.

- Registo de
presenca.

Recursos e Parcerias

Humanos
- Equipa
pedagdgica;
- Equipa de
cozinha.

- Equipa
pedagdgica.

Educadora;
Encarregad
os de
Educacao.

Materiais

- Lanche
(iogurte e
bolo);

- Mantas;

- Guarda-sais;
Equipamento
audio.
Equipamento
audio;

- Troncos de
madeira;

- Guarda-sois.

- Material
informatico;
-Pl.

Avaliagdo

100% dos objetivos
foram atingidos. Data
alterada.

100% dos objetivos
foram atingidos.

100% dos Pais
participaram.
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Més Obijetivo Geral

Atividades lidico e
pedagogicas
- Desenvolver o dominio
da motricidade global;
- Promover habitos de
reciclagem.

Julho/agosto

Objetivo Especifico

- Trabalhar o sentido de
responsabilidade;

- Proporcionar
momentos de lidicos,
divertidos e
pedagogicos;

- Trabalhar a
socializagdo.

Designagao das
acoes

- Brincadeiras
com agua;

- Atividades
ladico/
pedagdgicas de
consciencializaca
oparaa
necessidade de
preservagdo do
meio ambiente e
da adogdo de
atitudes
responsaveis;

- Jogos
tradicionais;

- Jogos de
movimento;

- Cangdes e
coreografias.

Metas

- 100% das
criancas
participam
nas
atividades.

Resultados
indicadores

- Nimero de
criangas que
participam
nas
atividades;

Fontes de
Verificagdo

- Registo
fotografico;
- Registo
grafico.

Recursos e Parcerias

Humanos Materiais

- Piscina,

- Chuveiro;

- Mangueira;
- Material de
reciclagem;
- Material de
desporto;

- Material
audio.

- Equipa
pedagdgica.

Avaliagdo

100% dos objetivos
foram atingidos.
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CRECHE

Periodo de vigéncia

Plano Anual de atividades 2022-23

margo a agosto — Atividades anuais

Assinatura DT

”Qensa

Resultados B
L. . 5 ecursos
Temas 02’::;70 Objetivo Especifico Desngar;zgeaso = R Indicadores Fontes de Avaliagdo
Verificagdo Humanos Materiais
- Estreitar a - Envolver as - Criar um registo - 100% das criangas - Numero de - Registo - Todas as -CMA 100% dos
comunicagio Familias na “vida” de rotina da participam na criangas que fotografico; valéncias; Sementes; e ULE
entre a da creche; tartaruga na atividade; participam na - Registo no - Todos os - Utensilios Sl
i familia, o - Desenvolver o Creche; - 80% das familias atividade; Mapa de Visita. setores. paraa
% CENSAea respeito pelos seres - Fins de semana participam na - Ndmero de pratica
£ comunidade; vivos; em familia (Todos atividade. familias que agricola.
i - Conhecer e - Trabalhar a os fins-de-semana participam na
compreender responsabilidade. a tartaruga vai com atividade.
o mundo. uma familia que
fara o registo)
- Promover - Criar habitos de - Construir - 100% das criangas - NUimero de - Todas as - Material de 100% das
habitos de reutilizagio nasala;  ecopontos; participam na participantes; - Registo valéncias; reciclagem; UL
reciclagem. - Implementar a - Participar no atividade; - Ndmero de fotografico; - Todos os - Material de ::i;ti::;zzr'n "
QE) reciclagem nas projeto “Toneladas - 100% dos atividades que setores. expressdo 10% dos
) salas; de Ajuda” funcionarios se tiveram sucesso. - Registo grafico.  populacgo plastica; Funciondrios e
g -Perceberoqueéa - Realizar envolvem na do Samouco ;2::2‘:;“ a
o . . . )
o reciclagem. atividades atividade; atividade.
ludico/pedagégicas - 50% das familias
com materiais participam.
reciclados.
- Promover - Desenvolver a - Aulas semanais. - 100% das criangas - Nimero de - Registo - Equipa - Material 100% dos
o ©  hbitos de motricidade global. ganham mais criangas que fotografico; pedagdgica desportivo; ::TLEt.'Zgi foram
° S vida saudavel. agilidade. atingiram os - gidos:
S8 objetivos - Registo grafico. Equipamento
<0 propostos nas audio.
aulas
10/16
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|
|

! .
| Aulas de Mdsica
|

Placar de entreda

da Instituicdo

Viver entre geragbes

Resultados

'
i

Objetivo Objetivo Especifico Desngnzi;ao das e e
Geral acdes Metas Indicadores
" Iniciar as - Desenvolver a { - Aulas semanais. - 100% das | - Ndmero de
] criangas a linguagem e » criangas criangas
musica. concentragao; inscritas { inscritas que
- Ter o primeiro participam na | participam na
| contacto com , atividade. atividade.
instrumentos :
musicais; ]
! - Desenvolver o
| sentido de ritmo.
- Estreitar a . - Dar a conhecer o ! -Placardecorado | - 100% das - Nimero de
comunicagao trabalho . periodicamente criangas criangas que
. entre a familia desenvolvido; por temas participam; participam;
e o CENSA. | - Assinalar épocas ¢ especificos. - 100% dos - Numero de
'; | festivas. ‘ temas pré temas
‘ selecionados realizados.
; : sdo
! realizados.
b - . - Promover o didlogo | - Atividades - 80% dos - Nimero de
. Desenvolver ' e orespeito entre conjuntas entre as idosos idosos que
" a formagdo | geragdes; criangas e os participam participam
pessoal e | - Construir relagdes idosos (construgdo nas nas
social; significativas e de presentes; atividades; . atividades;
- melhorar acoesdo ' cangDes; histérias; | - 100% das - Nimero de
| social; ! lanches); criangas criangas que
g - Valorizar o papel { - Momentos de participam participam
! do idoso na nossa . visita a creche dos nas nas
‘ sociedade. , idosos. atividades. atividades.

Recursos
Fontes de | Avaliagio
Verificagdo Humanos = Materiais |
. - Registo - Equipa - © 100% dos objetivos
fotografico. pedagdgica; Equipamento foram atingidos.
- Professora audio;
de Musica. -
Instrumentos
musicais;
- Material de
reciclagem. ‘
a
| - Registo - Equipa - Materiais de | 100% dos objetivos
fotografico; pedagdgica desgaste; foram atingidos.
i daCrechee - Materiais de
- Registo ' do CATL. reciclagem.
grafico. 5 :
i i
- Réggto - Equipa , - Materiais de | 100% dos objetivos
fotogréfico; pedagogica; desgaste; ] foram atingidos.
- Equipa de | - Materiais de | 80% das a¢des ndo foram
- Registo CD. reciclagem; | realizadas.
gréfico. - Material ;
desportivo;

Equipamento
audio.

_ POORG-Mod69/01 (2021.05.13)
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CRECHE

Periodo de vigéncia

- Plano Individual e

planeamento e

acompanhamento

de atividades

Data

Uma vez por
semana
(de margo a agosto)

Primeira semana de
marg¢o

Segunda quinzena de
abril

Segunda quinzena
de junho

Primeira quinzena
de julho

Terceira semana de
julho

Quarta semana de
julho

Plano Anual de Atividades 2022-23

mar¢o a agosto — Atividades

mensais

Atividades

Reunides de equipa
pedagégica

Reunido de equipa
de sala

Motorizacdo do
Plano Anual de
Atividades

Revisdo do 22PI

Avalia¢ao do 2¢PI

Reunido Individual
com EE

Avaliagdo do
Projeto Pedagdgico

Avaliagdo do Plano
Anual de Atividades
da Creche

~ POORG-Mo0d69/01 (2021.05.13)

Assinatura
Joana Pulido / Carla Aleixo

Designacdo das a¢bes

Uma vez por semana a equipa pedagodgica (DT, El e
A) reinem-se para debater assuntos relacionados
com a Creche, CATL e Centro de Dia.

A equipa de sala retine-se para avaliar e planificar.

Realizar a motorizagdo do PAA. Reformular o
documento. Entregar a DT.

A educadora faz a revisdo do PI.

Realiza-se a avaliagdo do 2°PI.

E apresentada a avaliagdo do PI.

Balango do ano letivo.

E realizada a avaliagdo do Projeto Pedagdgico e
entregue a DT.

E avaliado o Plano Anual de Atividades da Creche e
entregue a DT.

Impressos

Plano Anual de
Atividades poore-
Mod69/01 (2021.05.13}

Sem modelo

Sem modelo

Sem modelo

Sem modelo

Plano Anual de
Atividades poore-
Mod69/01 {2021.05.13)

censa

Responsavel
operacional
e
participante

DT,EleA

El e AAE

El, AAE e DT

El

El e AAE

Ele EE

El, AEE e DT

El, AAE e DT.

Avaliacao

80% de reunides
de equipa
pedagégica e de
sala.

Atividade
realizada

Atividade
realizada.
Prolongou-se
pela 22 quinzena.

Alteracdo de

Data.

Alteragdo de
Data.
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- Plano Individual e
planeamento e
acompanhamento
de atividades

Data Atividades Designacdo das agdes
Primeira semana de gvﬂi‘i‘guniﬁo de Prepéiragéo do préximo ano letivo.
agosto | Educadoras

Delinear o PAA do
préximo ano letivo.

Elaboragdo do Plano Anual de Atividades da Creche
para o ano letivo seguinte.

Analise e reformulacdo de documentos de sala.

. Responsavel |

Plano Anual de

Mod69/01 (2021.05.13)

Atividades poore-

operacional -
Impressos e Avaliagdo
. participante §
Mére DT " [Matividade
realizada

. POORG-Mod69/01 (2021.05.13)
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Consideragoes Finais

Como podemos constatar no quadro acima, a grande maioria das atividades foram realizadas com sucesso, cumprindo os objetivos
previamente estabelecidos. Das 20 atividades planeadas, 14 atingiram 100% dos objetivos definidos, duas ndo foram concretizadas, duas

foram alvo de alteragdes na sua estratégia e duas ndo atingiram, na totalidade, os seus objetivos.

Uma das atividades ndo concretizada foi a proposta alusiva ao Dia Mundial do Teatro, uma vez que tinha custos muito elevados.
Tentamos outras opgdes que mantiveram os mesmos valores. Tendo em conta este cenario, a equipa de Creche presenteou as criangas
com a representacdo de uma peca. O Dia do Autor Portugués, foi a outra atividade n3o realizada, considerando que o elo de ligagdo que

facilitava a comunicagdo com a autora, deixou de estar disponivel para o efeito.

Das trés atividades que cumpriram os seus objetivos recorrendo a outras estratégias, uma foi a atividade referente ao Dia das Mentiras
e Dia Mundial do Livro Infantil. Uma das criangas trouxe de casa a marioneta do Pinéquio e, como na biblioteca temos o livro do Pinéquio,
consideramos pertinente pegar no interesse desta crianga e inclui-lo no Plano, pois é nossa pedagogia valorizar os interesses e vontade da

crianga. Face ao exposto, alteramos o livro a trabalhar.

A outra atividade foi o Dia Internacional do Piquenique, em que estava planeado fazer um lanche no exterior. Por motivos
meteoroldgicos ndo pode ser realizado, tendo em conta que estava a chover. Esta atividade, inicialmente, foi realizada na sala e

posteriormente, passado trés dias, realizou-se no patio.

A atividade Reunido Individual de Pais de Final de Ano estendeu-se pela segunda quinzena de julho, dado o nimero de EE. No proximo
ano letivo, devemos prolongar este periodo de marcagdo de reunides e seguir esta mesma modalidade, ou seja, realizacdo de atividades

com as criangas no periodo da manha e reunides no periodo da tarde.

_ POORG-M0d69/01 (2021.05.13)
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Na atividade do Dia do Pai e do Dia da M3e, 3 excegdo de um, todos os outros objetivos foram atingidos a 100%, pois todas as criangas
realizaram a prenda e participaram nas diversas atividades. A iniciativa que envolvia a participacdo das Familias atingiu 90% dos objetivos,

pois alguns elementos ndo construiram o seu trabalho para colocar na exposicao.
Relativamente aos Projetos anuais, estes foram desenvolvidos em ritmos diferentes de acordo com a sua natureza.

O Projeto “Tartaruga” integrado no PAA iniciou-se com a oferta de uma das criangas. Este Projeto teve varias fases: inicialmente
esteve presente nas diversas salas e aos fins-de-semana nas suas familias de acolhimento (casa das criangas). Com a chegada do inverno a
tartaruga hibernou, indo para um local tranquilo para fazer o seu sono. Com o surgimento da Primavera a tartaruga despertou e deu-se

continuidade ao Projeto. E nossa intengdo continuar este Projeto enquanto a tartaruga for viva.

Cada grupo desenvolveu na sua sala o Projeto “Reciclagem”. Construiram-se Ecopontos e materiais pedagadgicos, como jogos, historias
e instrumentos musicais, recorrendo a materiais reciclados. Com este tipo de atividades as criangas comec¢aram a ter a percecao de como

os materiais podem ser reutilizados e qual a cor que corresponde a cada tipo de material reciclado.

Este ano letivo demos continuidade ao Projeto “Toneladas de Ajuda”. Este consiste em recolher lixo reciclavel e devolvé-lo a Amarsul.
Era nossa intencdo alargar esta iniciativa aos EE e a toda a comunidade. Ao contrario do planificado, este projeto foi cancelado por

incompatibilidade com o armazenamento e transporte da reciclagem.

O Projeto “Aulas de Ginastica” desenvolvido semanalmente, cumpriu todos os objetivos. Apés andlise, consideramos que esta
atividade é para continuar no préximo ano letivo designando-se de “Aulas de Movimento” tendo em conta que sdo dinamizadas por

educadoras. E nossa intencdo continuar a contactar a CMA para disponibilizar um professor de ginastica para a valéncia de Creche.

As aulas de Musica, atividade extracurricular, da responsabilidade da professora Catia do CRAM atingiram todos os objetivos,
conseguindo cativar o interesse das criangas. Pretende-se continuar esta parceria no préximo ano letivo e solicitar colaboragdo para a

construgdo de um hino para a Instituicdo.

15 /16
. POORG-Mo0d69/01 (2021.05.13)



O Projeto “Viver entre Geragdes” deu um salto qualitativo e quantitativo em relagdo ao ano anterior. Defendemos que deve continuar
a ser trabalhado para criar lagos afetivos, contribuindo para o crescimento e valorizagao de ambos. Para isto acontecer, sugerimos uma
reunido antes da construgio do préximo PAA de Creche com a equipa do CD, para que se encontrem momentos para desenvolver atividades

ladico pedagdgicas entre as varias geragoes.

Por ultimo, o Projeto “Placard de entrada da Institui¢do” foi construido durante o ano, com a colaboragdo das criangas da Creche,

indo ao encontro dos temas do Projeto.

Para finalizar, os documentos e reunides que contribuem para a construcdo do plano Individual, planeamento e acompanhamento
de atividades foi cumprindo, a exce¢do, das reunides de equipa pedagogica e de sala, pois so6 foi possivel realizar 80%, devido a falta de
recursos humanos. As reunides inter-valéncias, foram inexistentes devido a falta de disponibilidade e incompatibilidade de horarios. Como
proposta para o proximo ano letivo, sugerimos reunir com a coordenadora e diretora do CD, tal como referimos anteriormente neste PAA,

antes da elaboragdo do mesmo para o ano 2023/2024 e, trimestralmente, para ajuste de atividades conjuntas, definidas no Plano.

Como ja referimos anteriormente, neste mesmo documento, a outra situagdo foi o prolongamento da data disponivel para as reuni6es

de Pais.

De uma forma global, apesar dos constrangimentos que surgiram durante este segundo semestre, o Plano Anual de Atividades foi ao
encontro dos interesses, gostos e necessidades das criancas e suas familias, constituindo um instrumento flexivel e aberto, em beneficio

das criancas.
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PLANO DE ATIVIDADES CD/SAD
Introdugao

A Avaliacdo do plano de Atividades é um instrumento fundamental no trabalho desenvolvido
pela equipa de CD e SAD porque é o momento em que paramos para refletir nos objetivos que
tragdmos para o Ano e os resultados obtidos com esse trabalho.

Muitas vezes é sd na discussdo que surge com esta reflec¢do que conseguimos encontrar as
melhores estratégias para alcangcar aquilo que consideramos ser mais importante e
fundamental para o servigo no geral e para o cliente em particular. E neste momento que
conseguimos perceber se definimos bem as nossas metas ou se, pelo contririo fomos muito
ambiciosos nos nossos objetivos.

E é neste movimento acdo-reflexdo-acdo que vamos progredindo e melhorando cada vez mais
0 servigo que prestamos a uma populagdo que se encontra numa fase da vida que s precisa
ser Feliz. E para isso que nés ci estamos!

APRESENTAGAO dos SERVICOS

Centro de Dia (CD)

Capacidade: 20 utentes
Vagas comparticipadas: 20
Hordario de funcionamento: de 22 a 62 das 8:30h as 17h

Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

Capacidade: 10
Vagas comparticipadas: 10
Hordrio de funcionamento: de 22 a Domingo das 8 as 19

Equipa de trabalho

Diretora Técnica/Assistente Social - 1
AAD (Ajudantes de Agdo Direta) - 7
Arte-terapeuta (estagidria) - 1
Voluntarios

POCD-SAD-Mod.21/v02 {2021-01-03)
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Servigos disponiveis

Alimentacdo: Almogo, lanche e jantar (adicional)
Transporte

Cuidados de higiene pessoal

Cuidados de higiene habitacional

Tratamento de roupa

Atividades Ocupacionais

Assisténcia medicamentosa

Apoio Psicossocial

Articulagdo com os servigos locais de saude

de produtos de apoio a mobilidade

Apoio na aquisicdo de géneros alimenticios e outros artigos de primeira
necessidade

AN N N N N N N N N N

Rotina diarias Servigo do Centro de Dia

08h30 - 10h00 | Transporte/Acolhimento

10h15-~11h45 Atividades programadas

11h45 Preparagdo parao
almoco

12h00 - 12h45 Almogo

12h45 - 13h45 Livre

13h45 - 15h30 Atividades programadas

15h30 - 16h00 Lanche

16h00 - 17h30 Transporte

Rotina diarias Servigo de Apoio Domicilidrio

08h00 - 11h00 ‘ Visita Matinal ao domicilio

12h00 - 13h00 . Distribuigdo de almocos ao domicilio
16h00 - 19h00 Visita da tarde ao Domicfilio

Pontual | Visita DT ou voluntérios

POCD-SAD-Mod.21/v02 {2021-01-03)
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Objetivo Geral

OE2
Melhorar de
forma
continuada os
servigos
prestados
pelo Centro
de Dia/SAD

Objetivo(s) Especifico (s)

Cumprir e melhorar a
execugdo dos Planos
Individuais

Envolver a equipa no
processo

Adaptar os servigos ao
cliente

Envolver as familias no
processo

Avaliar o grau de
satisfagao do cliente

Parte 1 - Plano Geral das Atividades do servigo

Designacgdo das a¢des

Andlise e discussao
dos Planos
individuais com a
equipa

Reunides
quinzenais com a
equipa

Avaliagdo e
reformulagdo dos
PICs

Realizacdo de
reunides/contactos
com as familias

Aplicar o
questiondrio de
avaliacdo de
satisfagdo dos
clientes;
Tratamento das
reclamagdes/Ocorr
éncias

Metas

100% Prestagao dos
servigos
contratualizados
cumpridos e
registados;

>20 Reunides de
equipa de AAD

100% PICs avaliados
trimestralmente

>1Reunido/cliente/
ano

30 Questionarios
aplicados;

100% das
reclamacgbes/Ocorré
ncias tratadas

Resultados

Indicadores

% de servicos
prestados e
registados;

N2 reunides de
equipa
realizadas;

% de Plcs
avaliados e
reformulados;
N2 reunides com

familias.

N2 de
questionarios
aplicados;

% das
Ocorréncias/re-

clamacdes

tratadas

Fontes de
verificagdo

Mapa de
registo dos
servigos
prestados

Folhas de

presenca;

Registos Atas
das reunides

PICs

Registos de
contactos

Questionarios

Livro de
ocorréncias

Avaliagdo

Cumpridos a 90% dos servigos salvo os que
a pedido do utente ndo puderam ser
realizado os quais estdo registados no livro
de ocorréncias/recados

Os registos cumpridos a 60% por
esquecimento das AAD e por habituagdo a
plataforma

15 reunides realizadas por
indisponibilidade de horarios devido a
faltas de pessoal

50% dos Pls avaliados e reformulados
(dificuldades na plataforma)
100% PICS avaliados e reformulados

55 contactos/reunides

10 questionarios aplicados no SAD
0 questionarios no CD

100 % das ocorréncias tratadas



Objetivo Geral

OE2
Melhorar de
forma
continuada os
servigos
prestados
pelo Centro
de Dia/SAD

Assegurar a
conformidade
do servigo
com as
normas
definidas pela
$ Social
Informatizar
todo o
Processo
operacional

POCD-SAD-Mod.21/v02 (2021-01-03)

Objetivo(s)
Especifico (s)

Aumentar a
oferta de
atividades a
realizar pelos
clientes;

Definiro
Processo
operacional do
Centro de Diae
do SAD

Organizar os
processos
individuais dos
clientes em
suporte de
papel/digital;

Designagdo das agdes

Definir plano de

atividades ocupacionais e

de desenvolvimento
pessoal;

Afetar voluntarios ao
servigo;

Garantir apoio

psicossocial no domicilio

de forma a minorar o
isolamento social

Elaborar os documentos
de descri¢do do Processo
com descricdo de todos os

procedimentos

Organizar e gerir dos
processos dos clientes
através da utilizacdo da

“DRIVE” e da plataforma

seniorbiz

Metas

Realizar diariamente
uma atividade de
animagao em sala de
Centro de Dia;

Conseguir um voluntario
regular;

Dispensar alguns
minutos do tempo da
visita didria das AADs
para conversar com o
cliente;

Realizar pelo menos 1
visita domicilidria /2
meses

100% do Processo
Operacional descrito

100% dos processos
atualizados na Drive e
seniorbiz

Resultados
Indicadores

N2 de atividades
realizadas;

N2 de voluntario

%de dias em que
€ possivel
conversar com o
utente

N2 de visitas
realizadas.

Processo
operacional
descrito

N2 Processos
atualizados na
drive e seniorbiz
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Fontes de verificaglio

Registo e Avaliacdo da
atividade;

Registos de presencgas
do voluntério/ou
atividades

Registos de apoio
didrio

Registo das visitas

domicilidrias

Documento

Ficheiros informaticos

Foram realizadas 239
atividades em sala mas
existem vdrios dias que

nao tem atividades
registadas

Os PDP individuais Ndo foram
realizados

1 voluntdrio Arteterapia

A tarefa tem sido muito
lembrada em reunido e tem
sido cumprida mas existem
poucos registos

26 visitas domicilidrias e
Meta de 2/més ndo cumprida
55 contactos presenciais ou
telefénicos

60% do Processo descrito.
Faltam ITs do processo
administrativo

100% dos processos
informatizados



OE
Objetivo Geral

Assegurar
uma gestao
eficiente de

todos os
recursos

- Promover a
notoriedade
do CENSA
como centro
de Dia/
Servico de
Apoio
Domiciliario
de referéncia
no Concetho
de Alcochete

Objetivo(s)
Especifico (s)

Assegurar a
sustentabilidad
e das valéncias

de CD e SAD.

Aumentar o
conhecimento
da populagao
do concetho
sobre os
servicos e
funcionamento
geral das
Respostas
Sociais

Designagdo das acoes

Atualizacdo anual das
mensalidades;

Procura de recursos na
comunidade para servir
n/atividades

Redugdo das despesas
com a oficina;

Fazer publicagbes
semanais no facebook

Atividades na
comunidade;
Enviar noticias p/ jornal

local;

POCD-SAD-Mod.21/v02 (2021-01-03)

Metas

Atualizagdo de todas as
mensalidades

Apresentar plano de
Atividades de
Desenvolvimento
Pessoal aos parceiros
locais;

-Respeitar as normas de
utilizacdo das viaturas

Aumento da procura dos
servigos do Centro de
Dia e SAD em 40 %;

1 Atividade na
comunidade e noticias/
CD/SAD

Resultados

Indicadores

% de
mensalidades
atualizadas.

N2 de parcerias
realizadas p/
realizagdo de
agoes

n2 de
manutengoes
realizadas

% de contactos

N2 de atividades
e noticias
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Fontes de verificacio

Recibos de
mensalidade;

Registos das
Atividades

Faturas e registos de
manutengoes
realizadas

Site institucional

Registo de atividades
Jornal local

Avaliagdo

100% das mensalidades

atualizadas

6 parcerias (CMA, JFS, RODA,
Liga dos Amigos do Hospital,
Festas do Samouco,
Sociedade Samouquense

Objetivo impossivel de avaliar
por ter existido mudanga de
50% da frota

32 novos contactos
Aumento de 100% dos
contactos

Site ainda ndo estd on line
PublicagBes esporadicas

9 saidas Carnaval, 25 de Abril,
Espiga, Jardim do Rossio,
picolé, festas do Samouco,
comboio Natal, Vila Natal
Cascais

0 naticias no jornal



Tipo de
Atividades

Ludico-
Recreativas

Culturais e
sociais

Cognitivas

Quotidianas

Saude/Bem-
estar

Parte 2 - Plano de desenvolvimento pessoal

Objetivo

¥ Contribuir para a melhoria da autoestima, reduzir os
fatores de stress;

¥ Diminuir o nivel de ansiedade e de angustia;

¥ Facilitar expressdo de sentimentos;

v Estimular a comunicagdo;

v Trabalhar as emogdes, desenvolver a afetividade,
estimular a convivéncia, exercitar as fungdes psiquicas e
cognitivas.

¥ Promover momentos bem-estar e alegria.

v Fomentar lagos entre institui¢des e partilha de
conhecimentos.

¥ Relembrar habitos, costumes, vivéncias e tradicdes

¥ Viver uma experiéncia nova, fazer novos amigos,
conhecer lugares, histérias e pessoas.

¥ Inserir a terceira idade nos eventos locais, de forma a
resgatar seu papel na sociedade.

¥ Estimular a memdria, a capacidade aritmética, as
capacidades de linguagem, a ateng&o e concentragdo

¥ Promover rotinas didrias para reduzir a incerteza e
tornar o dia mais ordenado e previsivel e assim reduzir
o stress

¥ Facilitar a memorizacao das tarefas a realizar

¥ Promover atividades motoras e motricidade fina
¥ Promover habitos de alimentacdo saudével
¥ Facultar Apoio psicossocial sempre que necessario

POCD-SAD-Mod.21/v02 (2021-01-03)

Indicador

N2 de
sessoes
realizadas

Ne de
pessoas
envolvidas

Atividades

Jogos

Muisica

Conversas individuais
Debates coletivos
Jardinagem

Danga

Ver fotos

Ver filmes

Saidas para atividades da comunidade
Saidas ao café
Passeios

Jogos de mesa, palavras cruzadas pintar, escrever,
fazer contas, adivinhas, provérbios, anedotas, trava
linguas

Manter horarios das tarefas de rotina: Acolhimento,
beber dgua, banho, Atividades de sala, lavar as
maos, almogo, sesta, atividade, lanche, arrumar sala,
despedida; promover tarefas de ajuda no refeitério
ou lavandaria

Sessdes de Arte terapia

Atividades -Pintar, recortar, rasgar, cortar, dobrar,
bordar, fazer croché e malha, costurar,
amassar/modelar, apertar, abotoar, enroscar, enfiar,
empilhar, encaixar, sublinhar, escrever, desenhar;
Fazer jogos de movimento suave em pé ou sentados,
caminhadas,

Conversar sobre alimentacdo saudavel
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Frequéncia

238
Atividades na
sala
registadas

Atividades

9 Saidas com
o grupo todo

Didrias (5
elementos)

Média
1x/semana-
Atividades de
ajuda no
refeitorio

20 sessGes com
5 elementos




Parte 3 — Mapa de datas a festejar

MESES DATAS ATIVIDADES
(6) — Quinta Feira Santa Almoco de Pascoa
Abril 25 Festejos 25 de Abril
9 Dia da Danga - Baile
4 Dia do Bombeiro - Acdo com os Bombeiros
Maio 2 Dia da Mde
15 Dia da Familia - pic-nic
1 Dia da Crianca atividade com Creche
Junho Arraial com familias
Santos Populares Rifas
Julho 14 Passeio Anual de verdo
Agosto Viérios Idas a praia de Alcochete e Samouco
Setembro 6 Boas vindas as criangas da Creche
1 Dia internacional do ldoso
Passeio/Festa
Outubro 6 Dia mundial do Sorriso Lanche
31 Dia das Bruxas
1 Dia do Pdo por Deus
Novembro 5 Dia do cinema
S. Martinho
10 Magusto
Dezembro Todo o més Natal

Nota: As atividades a desenvolver serdo programadas em reunido de equipa do més anterior



Ao avaliarmos o Plano constatamos que a maioria dos objetivos foram cumpridos, mas
encontramos dificuldades no cumprimento de alguns a que atribuimos principalmente duas
causas de natureza diferente:

1 - Amudanga de Diregdo técnica no final do 12 trimestre e a readaptacdo dos servigos;

2 — A plataforma seniorbiz — A introdugdo deste sistema vem facilitar bastante os registos dos
apoios, no entanto foram necessdrias muitas horas para a introducdo dos dados no sistema.
Ainda assim, existem algumas funcionalidades que ndo se encontram o que dificulta muito a
introducdo de dados nomeadamente:

e Nado ha ligagdo entre os Planos individuais e o plano de desenvolvimento
pessoal. As nomenclaturas dos Planos e das Atividades ndo sdo as
mesmas.

e Apenas apareciam como tarefas do dia as registadas nos PIC. Todas as outras s6 eram
visiveis se abrissemos um a um cada cliente.

¢ Todos estes problemas consumiram muitas horas de trabalho numa base de tentativa erro
por parte da DT e COOR.

3 — As AADs ainda se esquecem muito de registar as tarefas. Se nos cuidados didrios do Pic
podemos encontrar quase tudo registado o mesmo ja ndo acontece com as atividades
desenvolvidas no CD, isto porque elas ndo apareciam no tablet para registar;

4- O facto de estar diariamente com os clientes do CD e contactar frequentemente com as
familias levou a que ndo fosse dada a devida importdncia por parte da DT ao registo da satisfacdo
dos clientes do CD.

5 - O facto de ter sido um ano em que aconteceram muitas faltas e baixas, saidas e novas
admissdes na equipa de AADs dificultou a concretizacdo de algumas atividades, nomeadamente
das saidas ao exterior e dias festivos a comemorar.

Julgamos que todos estes aspetos serdo melhorados no préximo ano e os resultados serdo
definitivamente melhores.

Pensamos ser importante salientar que algumas AADs se destacaram por estarem sempre
disponiveis para substituir quem faltava e assim tornar possivel que o servigo ais clientes ndo
perdesse qualidade.

Especialmente a elas 0 nosso MUITO OBRIGADA
27/02/2024
Elaborado por Angela Ferreira

e Carina Pereira
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1] Identiﬁcagio da Entidade

1.1 Designacdo da entidade

CENTRO SOCIAL SAO BRAS DO SAMOUCO

Na sua forma juridica assume-se como uma institui¢ao reconhecida como pessoas coletivas de utilidade
publica, conforme publicagio no Didrio do Governo, Il Série n2 229, de 03 de 10 de 1992, reconhecida
como Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), conforme Decreto-Lei n¢ 119/83, de 25 de
fevereiro, alterada pelo DL n2 402/85, de 11 de outubro e no regulamento aprovado pela portaria n®
778/83, de 23 de julho.

1.2 Sede

Praga da Reptblica, n.2 51, 2890-210 Samouco

1.3 NIPC

501 807 381

1.4 Natureza da atividade

A Instituicdo foi constituida em 1986 e apresenta como fins estatutarios contribuir para a promogdo e

auxilio da populagdo da freguesia do Samouco, concelho de Alcochete, desenvolvendo atualmente as
seguintes respostas:

* Creche
- CATL
* Centro de Dia

- Servico de Apoio Domicilidrio

2 | Referencial Contabilistico de Preparagdo das Demonstragdes Financeiras

Em 2023 as Demonstracgdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operag0es a partir
dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 98/2015 de 2 de Junho.
No Anexo |l do referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizagdo para Entidades do Sector N3o Lucrativo

é composto por:

° Bases para a Apresentagdo das DemonstragBes Financeiras (BADF);

o Modelos de Demonstragées Financeiras (MDF) — Portaria n.2 220/2015 de 24 de Julho;
o Cédigo de Contas (CC) - Portaria n.2 218/2015 de 23 de Julho;

e NCRF-ESNL — Aviso n.2 8259/2015 de 23 de Julho;

L Normas Interpretativas (Ni)
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3 | Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas adotadas pela Entidade na preparagdo das Demonstragdes Financeiras

foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentacdo
As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo das Demonstracdes

Financeiras (BADF)

3.1.1 Continuidade:
Com base na informagao disponivel e as expectativas futuras, a Entidade continuaré a operar no futuro previsivel,
assumindo que ndo ha a inten¢do nem a necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das
suas operagdes. Para as Entidades do Sector N3o Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um conceito
econémico ou financeiro, mas sim 3 manutencdo da atividade de prestacdo de servicos ou a capacidade de

cumprir os seus fins.

3.1.2 Regime do Acréscimo (periodizacio econémica):
Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram {satisfeitas as
definicGes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual, independentemente do
momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas
demonstragdes financeiras dos periodos com os quais se relacionem. As diferengas entre os montantes recebidos
€ pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sio registados nas respetivas contas das rubricas “Devedores

e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.3 Consisténcia de Apresentag3o
As Demonstragdes Financeiras estio consistentes de um perfodo para o outro, quer a nivel da apresentagdo quer
dos movimentos contabilisticos que thes ddo origem, exceto quando ocorrem alteragdes significativas na
natureza que, nesse caso, estio devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é

proporcionada informagdo fidvel e mais relevante para os utentes.

3.1.4 Materialidade e Agregagio
A relevéncia da informagdo é afetada pela sua natureza e materialidade. Considera-se gue as omissBes ou
declaragGes incorretas de itens sio materiais se puderem, individualmente ou coletivamente influenciar as
decisbes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstragBes financeiras. A materialidade
depende da dimensdo e da natureza da omissdo ou erro, ajuizados nas circunstdncias que os rodeiam. A
dimensdo ou a natureza do ftem, ou uma combinacdo de ambas, pode ser o fator determinante.
As demonstragdes financeiras resultam do processamento de grandes nimeros de transacdes ou outros

acontecimentos que sdo agregados em classes de acordo com a sua natureza ou fungdo. A fase final do processo
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de agregagao e classificagdo é a apresentacdo de dados condensados e classificados que formam linhas de itens
na face do balango, na demonstragdo dos resultados, na demonstragio de alteragdes nos fundos patrimoniais e
na demonstragdo de fluxos de caixa ou no anexo. Se uma linha de item ndo for individualmente material, ela é
agregada a outros itens, seja na face dessas demonstragdes, seja nas notas do anexo. Um item que n3o seja
suficientemente material para justificar a sua apresentac3o separada na face dessas demonstragdes pode,

porém, ser suficientemente material para que seja apresentado separadamente nas notas do anexo.

3.1.5 Compensac¢do
Os ativos e passivos, e os rendimentos e gastos, ndo devem ser compensados. E importante que os ativos e
passivos e os rendimentos e gastos sejam separadamente relatados. A compensagdo quer na demonstracdo dos
resultados quer no balango, exceto quando a mesma reflita a substancia da transacdo ou outros acontecimentos,
prejudica a capacidade dos utentes em compreender as transagBes, outros acontecimentos e condi¢bes que

tenham ocorrido e de avaliar os futuros fluxos de caixa da entidade.

3.1.6 Informacdo Comparativa

A informacdo comparativa deve ser divulgada com respeito ao periodo anterior para todas as quantias relatadas
nas demonstragdes financeiras. A informag3o comparativa deve ser incluida para a informagdo descritiva quando
for relevante para compreens3o das demonstracdes financeiras do periodo corrente.
Por alteracdo de politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificagdo devem ser
divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassifica¢do;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

t) Razdo para a reclassificagdo.

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuragio

3.2.1 Ativos Fixos Tangiveis

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou de produg¢do, deduzido das
depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisicdo ou produgdo inicialmente registado,
inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os
ativos na localizagdo e condigdo necessdrias para operarem da forma pretendida e, se aplicdvel, a estimativa
inicial dos custos de desmantelamento e remoc3o dos ativos e de restauracdo dos respetivos locais de instalacdo
ou operagdo dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo valor, ao valor
pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manuten¢do e reparag¢do dos ativos sdo registadas como
gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam suscetiveis de gerar beneficios econémicos

futuros adicionais.
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As deprecia¢@es sdo calculadas, assim que os bens estdo em condicdes de ser utilizados, pelo método da linha
reta/do saldo decrescente/das unidades de produc¢do em conformidade com o periodo de vida dtil estimado
para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada que se encontra na tabela

abaixo:

Descrigdo Vida atil estimada (anos)
Terrenos e recursos naturais | -
Edificios e outras construcbes 50
Equipamento basico 6
Equipamento de transporte 4
Equipamento bioldgico -——--
Equipamento administrativo 6
Outros Ativos fixos tangiveis 6

A Entidade revé anualmente a vida Gtil de cada ativo, assim como o seu respetivo valor residual quando este
exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela diferenca entre
o valor de realizagdo e a quantia escriturada na data de alienagdo, sendo que se encontra espelhada na

demonstracdo dos resultados nas rubricas “Outros rendimentos operacionais” ou “Outros gastos operacionais”.

3.2.2 Bens do patriménio histérico e cultural
Os “Bens do patriménio histérico e cultural” encontram-se valorizados pelo seu custo histérico. Os bens que
foram atribuidos & Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo valor, ao valor pelo gual
estio segurados ou ao valor pelo quai figuravam na contabilidade do dador.
O justo valor é aplicavel aos bens, que inicialmente foram adquiridos a titulo oneroso, sejam contabilizados pela
primeira vez e seja impossivel estabelecer o seu custo histérico devido a perda desses dados. Esta mensuragao
é também efetuada para os bens cujo valor de transagdo care¢a de relevancia devido ao tempo transcorrido
desde a sua aquisi¢io ou devido as circunstancias que a rodearam.
As aquisicBes gratuitas t8m como contrapartida a conta “Variagdes nos fundos patrimoniais”
As obras realizadas nestes bens s6 so consideradas como ativos se e somente se gerarem aumento da
produtividade, de capacidade ou eficiéncia do bem ou ainda um acréscimo da sua vida util. Sempre que estes
acréscimos n3o se verifiquem, estas manutencdes e reparag¢des sdo registadas como gastos do periodo.
Os bens que sdo incorporados nas instalagBes ou elementos com uma vida Gtil diferente do resto do bem. Estes
tém um tratamento contabilistico diferente do bem o qual sdo incorporados, estando registado numa conta com
denominagdo adequada dentro do ativo. S0 exemplo destas incorporagdes: sistema de ar condicionado,

iluminacdo, elevadores, sistemas de seguranga, sistemas de anti-incéndio.
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Visto ndo ser passivel de se apreciar com o minimo de seguranga a vida Gtil concreta destes bens, estes nio sido
depreciaveis. No entanto a entidade tem em conta a capacidade de gerarem beneficios econdmicos futuros e os
meios técnicos necessarios para a conserva¢do e manutengdo.

As incorporagdes a estes bens sdo deprecidveis, sendo calculadas assim que os bens estdo em condicdes de ser
utilizado, pelo método da linha reta/do saldo decrescente/das unidades de produgdo em conformidade com o
periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida atil estimada.

3.2.3 Propriedades de Investimento
Incluem essencialmente edificios e outras constru¢des detidos para obter rendimento e/ou valorizagdo do
capital. Estes ativos ndo se destinam a produgdo de bens ou ao fornecimento de servigos. Também ndo se
destinam a fins administrativos ou para venda no decurso da atividade corrente dos negdcios.
As “Propriedades de Investimento” sdo registadas pelo seu justo valor determinado por avaliagdo anual efetuada
por Entidade especializada independente. Sdo reconhecidos diretamente na Demonstragdo dos Resultados, na
rubrica “Aumentos/redugdes de justo valor”, as variagdes no justo valor das propriedades de investimento.
S6 apds o inicio da utilizag3o dos ativos qualificados como propriedades de investimento é que s3o reconhecidos
como tal. Estes s3o registados pelo seu custo de aquisicdo ou de produgdo na rubrica “Propriedades de
investimento em desenvolvimento” até a conclusdo da construgdo ou promogdo do ativo.
Assim gue terminar o referido periodo de constru¢ido ou promogdo a diferenca entre o custo de construgdo e o
justo valor é contabilizada como “Variagdo de valor das propriedades de investimento”, que tem reflexo direto
na Demonstracdo dos Resultados.
As despesas com manutengdo, reparagdo, seguros, Imposto Municipal sobre Imdveis, entre outros que decorram
da utilizacdo, sdo reconhecidas nas respetivas rubricas da Demonstragdo dos Resultados. No entantoc as
benfeitorias que se prevé gerarem beneficios econdmicos futuros acrescem ao valor das Propriedades de

Investimento.

3.2.4 Ativos Intangiveis

Os “Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das amortiza¢8es e de eventuais
perdas por imparidade acumuladas. S3o reconhecidos apenas quando for provivel que deles advenham
beneficios econdmicos futuros para a Entidade e que 0os mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.

Sdo registadas como gastos do periodo as “Despesas de investiga¢do” incorridas com novos conhecimentos
técnicos.

As despesas de desenvolvimento sdo capitalizadas sempre que a Entidade demonstre capacidade para completar
o seu desenvolvimento e dar inicio a sua comercializagdo ou utilizagdo e para as quais seja provavel gerar
beneficios economicos futuros. Caso ndo sejam cumpridos estes critérios, sdo registados como gastos do
periodo.

As amortizages s3o calculadas, assim que os ativos estejam em condigdes de ser utilizados, pelo método da

linha reta/do saldo decrescente em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.
7
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As taxas de amortizagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se encontra na tabela

abaixo:

Descri¢do Vida util estimada (anos)
Projetos de Desenvolvimento I
Programas de Computador | = =
Propriedade industrial |  —emee
Outros Ativos Intangiveis | -

O valor residual de um “Cativo Intangivel” com vida atil finita deve ser assumido como sendo zero, exceto se:
* Houver um compromisso de um terceiro de comprar o ativo no fina! da sua vida atil, ou
®  Houver um mercado ativo para este ativo, e

® Seja provavel que tal mercado exista no final da sua vida atil.

3.2.5 Investimentos financeiros
Sempre que a Entidade tenha uma influéncia significativa, em empresas associadas, ou exerga o controlo nas
decisdes financeiras e operacionais, os “Investimentos Financeiros” sdo registados pelo Método da Equivaléncia
Patrimonial (MEP). Geralmente traduz-se num investimento com uma representagio entre 20% a 50% do capital
de outra Entidade.
Pelo MEP as participagdes sdo registadas pelo custo de aquisicdo, havendo a necessidade de ajustar tendo em
conta os resultados liquidos das empresas associadas ou participadas. Este ajuste é efetuado por contrapartida
de gastos ou rendimentos do periodo e pelos dividendos recebidos, liquido de perdas por imparidade
acumuladas.
Aquando da aquisicdo da participagdo pode-se verificar um Goodwill, isto é, o excesso do custo de aquisi¢io face
ao justo valor dos capitais proprios na percentagem detida, ou um Badwil! (ou Negative Goodwill) quando a
diferenca seja negativa. O Goodwill encontra-se registado separadamente numa subconta prépria do
investimento, sendo necessdrio, na data de Balango, efetuar uma avaliagdo dos investimentos financeiros
quando existam indicios de imparidade. Havendo é realizada uma avaliagdo quanto a recuperabilidade do valor
liquido do Goodwill, sendo reconhecida uma perda por imparidade se o valor deste exceder o seu valor
recuperavel.
Se o custo de aquisi¢do for inferior ao justo valor dos ativos liquidos da subsididria adquirida, a diferenca é
reconhecida diretamente em resultados do periodo. O ganho ou perda na alienagdo de uma Entidade inclui o
valor contabilistico do Goodwill relativo a essa Entidade, exceto quando o negdcio a que esse Goodwill estd afeto
se mantenha a gerar beneficios para a Entidade.
De acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 12 — Imparidade de Ativos, o Goodwill ndo é
amortizado, estando sujeito, como referido, a testes anuais de imparidade. Estas perdas por imparidade n3o sdo

reversiveis.
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3.2.6 Inventarios
Os “Inventdrios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisi¢do e o valor realizavel liquido. O valor
realizavel liquido representa o preco de venda estimado deduzido de todos os custos estimados necessarios para
concluir os inventarios e proceder a sua venda. Sempre que o valor de custo é superior ao valor realizivel liquido,
a diferenca € registada como uma perda por imparidade.
A Entidade adota como método de custeio dos inventarios o custo médio ponderado.
Os Inventdrios que ndo sejam geralmente intermutaveis deve ser atribuido custos individuais através do uso de
identificagdo especifica.
Os produtos e trabalhos em curso encontram-se valorizados ao custo de produgdo, que inclui o custo dos
materiais incorporados, méo-de-obra direta e gastos gerais.
Os Inventarios que a Entidade detém, mas que se destinam a contribuir para o desenvolvimento das atividades
presentes e futuras ou dos servigos que lhes estdo associados ndo estio diretamente relacionados com a
capacidade de gerar fluxos de caixa, estdo mensurados pelo custo histdrico ou custo corrente, o0 mais baixo dos

dais.

3.2.7 Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e s6 quando se tornam uma parte das disposigdes
contratuais do instrumento.
Este ponto ¢é aplicavel a todos “instrumentos Financeiros” com excegdo:
* Investimentos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos;
¢ Direitos e obriga¢des no dmbito de um plano de beneficios a empregados;
* Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro resulte numa perda para
qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se relacionem com:
© Alteragdes no risco segurado;
o AlteragBes na taxa de cdmbio;
c Entrada em incumprimento de uma das partes;
© Locagbes, exceto se resultar perda para o locador ou locatério como resultado:
*  Alteragdes no preco do bem locado;
®  AlteragGes na taxa de cambio

® Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Fundadores/beneméritos/patrocionadores!dcadoresiassocnados{membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de fundadores/ beneméritos/ patrocinadores
/doadores /associados /membros que se encontram com saldo no final do periodo sempre gue se tenham

vencido e possam ser exigidas pela entidade estio registados no ativo pela quantia realizivel.
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Créditos a Receber

Os “Clientes” encontram-se registadas pelo seu custo estando deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade,

quando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizével liquido.

As “Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de forma objetiva e
quantificavel, através de informagdo recolhida, que o saldo em divida ndo serd recebido (total ou parcialmente}.
Estas correspondem 2 diferenca entre o montante a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros
estimados, descontados a taxa de juro efetiva inicial, que serd nula quando se perspetiva um recebimento num
prazo inferior a um ano.

Estas rubricas s3o apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas situagbes em que a sua

maturidade é superior a doze meses da data de Balango, séo exibidas como Ativos ndo Correntes.

Qutros ativos e passivos correntes

Os instrumentos financeiros cuja negociagdo ocorra em mercado liquido e regulamentado, sdo mensurados ao
justo valor, sendo as variagdes reconhecidas deste por contrapartida de resultados do periodo.

Os custos de transagdo s6 podem ser incluidos na mensuragio inicial do ativo ou passivo financeiro, quando
mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que n&o estdo mensurados ao justo valor por
contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra em imparidade, esta é reconhecida
nos resultados. Cessando de estar em imparidade, é reconhecida a reversdo.

Os Ativos e Passivos Financeiros sio desreconhecidos da forma que se encontra prevista na Norma Contabilistica

e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE)

Caixa e Depdsitos Bancdrios

A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancarios de curto prazo que possam ser

imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuagdes de valor.

Fornecedores e outras contas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” sdo contabilizadas pelo seu valor nominal.

3.2.8 Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apés dedugdo dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:
¢ fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
e fundos acumulados e outros excedentes;
o subsidios, doagBes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicavel a cada

entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo
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3.2.9 Provisdes
Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigaces que advenham de pretéritos acontecimentos e dos
quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgagdo. Assim, a Entidade reconhece uma Provisdo quando
tem uma obrigagdo presente resultante de um evento passado e do qual seja provavel que, para a liquidagdo
dessa obrigagdo, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado.
O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar a obrigagdo é o
montante que a Entidade reconhece como provisdo, tendo em conta os riscos e incertezas intrinsecos a
obrigagdo.
Na data de relato, as Provisdes sdo revistas e ajustadas para que assim possam refletir melhor a estimativa a essa
data.
Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, no entanto sio
divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios econémicos ndo seja remota. Tal
como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes também ndo sdo reconhecidos nas demonstragoes

financeiras, ocorrendo a sua divulgagdo apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

3.2.10 Financiamentos Obtidos

Empréstimos obtidos

Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos custos com a
concessao desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” s3o reconhecidos como gastos do periodo, constando
na Demonstragdo dos Resultados na rubrica “Juros e gastos similares suportados”.
E/ou
Os “Encargos Financeiros” de “Empréstimos Obtidos” relacionados com a aquisi¢do, construg3o ou produgdo de
“Investimentos” sdo capitalizados, sendo parte integrante do custo do ativo. A capitalizagdo destes encargos sé
inicia quando comegam a ser incorridos dispéndios com o ativo e prolongam-se enquanto estiverem em curso
as atividades indispensaveis a preparagdo do ativo para o seu uso ou venda. A capitaliza¢io cessa quando todas
as atividades necessdrias para preparar o ativo para o seu uso venda estejam concluidas. Ha suspensdo da
capitalizacdo durante periodos extensos em que o desenvolvimento das atividades acima referidas seja
interrompido. Rendimentos que advenham dos empréstimos obtidos antecipadamente relacionados com um
investimento especifico sdo deduzidos aos encargos financeiros elegiveis para capitalizac3o.
LocacGes
Os contratos de locagdes (leasing) sdo classificados como:

® Locagles financeiras quando por intermédio deles s3o transferidos, de forma substancial, todos os

riscos e vantagens inerentes & posse do ativo sob o qual o contrato é realizado; ou

® locagBes operacionais quando ndo ocorram as circunstancias das locagdes financeiras.

De referir que as locagdes estdo classificadas de acordo com a caracteristica qualitativa da “Substincia sobre a

forma”, isto é, a substancia econdmica sobre a forma do contrato.
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Os Ativos Fixos Tangiveis que se encontram na Entidade por via de contratos de locacdo financeira sdo
contabilizados pelo método financeiro, sendo o seu reconhecimento e depreciacbes conforme se encontra
referido no ponto 3.2.1. das Politicas Contabilisticas.

Os juros decorrentes deste contrato sdo reconhecidos como gastos do respetivo periodo, respeitando sempre o
pressuposto subjacente do Regime do Acréscimo. Por sua vez os custos diretos iniciais sdo acrescidos ao valor
do ativo {por exemplo: custos de negociacdo e de garantia).

Nao havendo certeza razodvel que se obtenha a propriedade, no final do prazo de locagdo, o ativo é depreciado
durante o prazo da locagdo ou a sua vida til, o que for mais curto.

Tratando-se de uma locagdo operacional as rendas sdo reconhecidas como gasto do perfodo na rubrica de

“Fornecimentos e Servigos Externos”.

3.2.11 Estado e Outros Entes Publicos
O impaosto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este inclui as tributagdes auténomas.
Nos termos do n.2 1 do art.2 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC) estdo
isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas {IRC):

a) “As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;

b} As institui¢des particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como as pessoas coletivas
aquelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou predominantemente, fins

cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”
No entanto o n.2 3 do referido artigo menciona que:
“A isengdo prevista no n.2 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio das atividades
comerciais ou industriais desenvolvidas fora do 4mbito dos fins estatutarios, bem como os rendimentos de titulos
ao portador, ndo registados nem depositados, nos termos da legislagdo em vigor, e é condicionada a observancia
continuada dos seguintes requisitos:

a) Exercicio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas a prassecugdo dos fins que
justificaram o respetivo reconhecimento da qualidade de utilidade publica ou dos fins que justificaram a isen¢io
consoante se trate, respetivamente, de Entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alineac) do n.2 1;

b} Afetacdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento global liquido que seria
sujeito a tributacdo nos termos gerais, até ao fim do 4.2 periodo de tributagio posterior dquele em que tenha
sido obtido, salvo em caso de justo impedimento no cumprimento do prazo de afetagio, notificado ao diretor-
geral dos impostos, acompanhado da respetiva fundamentagiio escrita, até ao Ultimo dia Gtil do 1.2 més
subsequente ao termo do referido prazo;

¢) inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos ¢rgios estatutarios, por si mesmos
ou por interposta pessoa, nos resultados da exploragdo das atividades econémicas por elas prosseguidas.”
Assim, os rendimentos previstos no n.2 3 do art.2 10 encontram-se sujeitos a IRC & taxa aplicavel sobre a matéria
coletave! nos termos do n.2 5 do art.2 87. Acresce ao valor da coleta de IRC apurado, a tributagio auténoma

sobre os encargos e as taxas previstas no artigo 882 do CIRC.
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v Pl
As declaragGes fiscais estdo sujeitas a revisdo e corre¢do, de acordo com a legislagdo em vigor, durante um /
periodo de quatro anos (dez anos para a Seguranga Social, até 2000, inclusive, e cinco anos a partir de 2001),
exceto quando estejam em curso inspec¢des, reclamacdes ou impugnagoes. Nestes casos, e dependendo das
circunstancias, os prazos sdo alargados ou suspensos. Ou seja, as declaracdes fiscais da Entidade dos anos de

2020 a 2023 ainda poderdo estar sujeitas a revisao.

4 | Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros:

N3ao se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntaria em politicas contabilisticas.

5 | Ativos Fixos Tangiveis

Bens do dominio publico

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

Bens do patrimonio historico, artistico e cultural

- Nesta rubrica nado existe nada a evidenciar.

Qutros Ativos Fixos Tangiveis

A gquantia escriturada bruta, as deprecia¢gdes acumuladas, a reconciliacdo da quantia escriturada no inicio e no
fim dos periodos de 2022 e de 2023, mostrando as adi¢Bes, os abates e alienagdes, as depreciagdes e outras

alterag¢des, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Exercicio de 2022
Descrigdo {Ativo) Saldo inicial Aumentos Abates Transferéncias Revalorizacdes Saldo final
| Terreno e recursos naturais 59 855,75 0,00 0,00 0,00 0,00 59 855,75
| Edificios e outras construgdes 469 067,72 0,00 0,00 0,00 0,00 469 067,72
Equipamento Basico I 64 612,61 0,00 0,00 0,00 0,00 64612,61
Eguipamento de transporte 17 450,00 26 600,00 0,00 0,00 0,00 44 050,00
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 42 725,65 519,98 0,00 0,00 0,00 43 245,63
Qutros ativos fixos tangiveis 38 668,37 0,00 0,00 0,00 0,00 38 668,37
Investimentos em curso 101 308,99 14 709,82 0,00 0,00 0,00 . 116 018,81
[ Total | 692380,10 | 41829,80 | 0,00 | 0,00 0,00 | 835518,89
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Exercicio de 2022
Descrigdo (Gasto) Saldo inicial Aumentos | Redugdes Saldo final
Terreno e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 161 008,35 9381,35 0,00 170 389,70
Equipamento Basico 64 639,61 0,00 0,00 64 639,61
Equipamento de transporte 17 450,00 5320,00 0,00 22 770,00
Equipamento biolégico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 42 725,65 519,98 0,00 43 245,63
Qutros ativos fixos tangiveis 38 668,37 0,00 0,00 38 668,37
Total 324 491,98 15 221,33 0,00 339713,31
Exercicio de 2023
Descrigdo {Ativo) Saldo inicial Aumentos Abates Transferénclas Revalorizagées Saldo final
Terreno e recursos naturais 59 855,75 0,00 0,00 0,00 0,00 59 855,75
Edificios e outras construgdes 469 067,72 0,00 0,00 0,00 0,00 469 067,72
Equipamento Basico 64 612,61 452,64 0,00 0,00 0,00 65 065,25
Equipamento de transporte 44 050,00 22 520,70 0,00 0,00 0,00 66 570,70
Equipamento biologico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 43 245,63 469,99 0,00 0,00 0,00 43 715,62
Qutros ativos fixos tangiveis 38 668,37 0,00 0,00 0,00 0,00 38 668,37
Investimentos em curso 116 018,81 42 348,34 0,00 0,00 0,00 158 367,15
Total 719 500,08 65 791,67 0,00 0,00 0,00 901 310,56
Exercicio de 2023
Descricdo {Gasto) Saldo inicial Aumentos | Redugdes Saldo final
Terreno e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 170 389,70 9381,35 0,00 179 771,05
Equipamento Basico 64 639,61 452,64 0,00 65 092,25
Equipamento de transporte 22 770,00 9824,14 0,00 32554,14
Equipamentao bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 43 245,63 469,99 0,00 43 715,62
Qutros ativos fixos tangiveis 38 668,37 0,00 0,00 38 668,37
Total 339713,31 20 128,12 0,00 359 841,43
Ano Total Ativos Fixos Tangiveis Total Deprec. Acumuladas Ativo Liquido
2022 835 518,89 339713,31 495 805,58
2023 901 310,56 359 841,43 541 469,13

Propriedades de Investimento

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.
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6 | Ativos Intangiveis

Anexo a Conta de Geréncia de 2023

Bens do dominio publico

- Nesta rubrica n3o existe nada a evidenciar.

Qutros Ativos Intangiveis

A quantia escriturada bruta, as amortizag8es acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no

fim dos periodos de 2022 e de 2023, mostrando as adiges, os abates e alienagdes, as amortizagdes e outras

alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

- Nesta rubrica n3o existe nada a evidenciar

7 | Locagdes

A Entidade detinha os seguintes ativos adquiridos com recurso a locagdo financeira:

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

8 | Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos fina

medida que sdo incorridos.

nceiros relacionados com empréstimos obtidos sdo usualmente reconhecidos como gastos a

[ Descrigdo Exercicio de 2022 Exercicio de 2023 1
Corrente N3o corrente Total Corrente N3o corrente Total

Empréstimos bancarios 0.00 3 808,90 3 808,90 0,00 8979,73 8979,73
Locacdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _ 0,00
Descobertos bancdrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas caucionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancarias de factoring 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancarias de letras descontadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 3 808,90 3 808,90 0,00 8979,73 8979,73 |

Os planos de reembolso da divida da

Entidade, referente aos empréstimos obtidos, detaiham-se como segue:

. Exercicio de 2022 Exercicio de 2023
Descrigdo
Capital Juros Total Capital Juros Total
Até um ano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
De um a cinco anos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mais de cinco anos 0,00 3 808,90 3 808,90 0,00 8979,73 8979,73
|
|_ Total 0,00 3 808,90 3 808,90 0,00 8979,73 8 979,73
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Estrutura dos Financiamentos Obtidos - Capital em Divida Corrente e N3o Corrente
Descricdo Exercicio de 2022 Exercicio de 2023
Corrente N3o corrente Total Corrente Nao corrente Total
Empréstimos bancarios 33 248,28 176 497,81 209 746,09 36 806,44 136 313,40 173 119,84
Locagdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descobertos bancdrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas caucionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancdrias de factoring 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas bancérias de letras descontadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 33 248,28 176 497,81 209 746,09 36 806,44 136 313,40 173 119,84
9}Inventérios
Em 31 de Dezembro de 2022 e 2023 a rubrica “Inventérios” apresentava os seguintes valores:
Exercicio de 2022 Exercicio de 2023
Descrigdo Inventdrio Reclassificagdes e Inventaério Reclassificagdes e Inventério
Compras Compras
inicial regularizagdes final regularizagdes final
Mercadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérias-primas, Subs. Consumo 713,49 | 44053,24 13 309,43 860,44 59180,35 14 737,88 980,68
Produtos acabados e intermédios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subprodutos, desp., resid. Interm. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produtos e trabalhos em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 713,49 | 44 053,24 13 309,43 860,44 | 59 180,35 14737,88 980,68
Custo Merc.Vend.Mat. Consumidas 0,00 57 215,72 0,00 57215,72| 7379799 0,00 73 797,99
Varia¢Ges nos invent. Producdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,% 0,00
10 | Rédito
Para os periodos de 2022 e 2023 foram reconhecidos os seguintes Réditos:
Descrigdo 2022 2023
Vendas 0 0
Prestac3o de Servigos
Quotas de utilizadores (Mensalidades) 165222,50 129907,86
Quotas e joias 1914,00 1569,75
Subsidios ISS - Acordos Cooperagio 0,00 241380,85
Servigos Secundarios 4299,00 5027,01
Descontos e Abatimentos - Gratuitidade -10777,54 0,00
Rendimentos de patrocinadores e colaboradores 0,00 0,00
Juros 0,00 0,00
Royaities 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Total 160 657,96 377 885,47
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11 | Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

Provisdes

Nos periodos de 2022 e 2023, ocorreram as seguintes variagdes relativas a provisdes:

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

12 Subsidios do Governo e apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2022 e 2023, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios do Governo”

e “Apoios do Governo”:

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

13 Efeitos de alteragdes em taxas de cAmbio

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

14 Imposto sobre o Rendimento

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

15 Beneficios dos empregados e Orgios Diretivos

Os membros dos 6rgdos diretivos, para os periodos de 2022 e 2023, foram, respetivamente;

[ o 02

Cargo Nome
Presidente Angela Maria Cardoso Pinto Ferreira
Vice-Presidente Maria Jodo Alegria Marques Lemos Rodelo
Tesoureiro Maria Judite Ferreira Maia Caetano Henrigues
Vogal Alessandro Carvalho de Souza
Vogal Antonio Baltazar Valente Dias

2023

Cargo Nome

Presidente Angela Maria Cardoso Pinto Ferreira

Vice-Presidente

Maria Jo3o Alegria Marques Lemos Rodelo

Tesoureiro

Maria Judite Ferreira Maia Caetano Henriques

Vogal

Alessandro Carvalho de Souza

L\logal

Antonio Baltazar Valente Dias

O numero médio de pessoas ao servico da Entidade em:
Exercicio Numero médio de colaboradores
31-12-2022 27
31-12-2023 28
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Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Descrigdo 2022 2023

Remuneracdes aos Orgdos Sociais 0,00 0,00
Remunerag0es ao pessoal 229 654,76 246 493,90
Beneficios Pés-Emprego 0,00 0,00
Indemnizagdes 4 089,45 0,00
Encargos sobre as Remuneragbes 50 481,41 53 916,39
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 3 054,27 3152,96
Gastos de A¢do Social 0,00 0,00
Qutros Gastos com o Pessoal 1042,49 1917,19

Total 288 322,38 305 480,44

16 Divulgagoes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de

Novembro, contudo as dividas evidenciadas, encontram-se a ser regularizadas mediante acordo de pagamento

com a tutela.

17 Outras informacoes

De forma a uma melhor compreens3o das restantes demonstra¢des financeiras, sdo divulgadas as seguintes

informacdes.

17.1 Investimentos Financeiros

Nos perfodos de 2022 e 2023, a Entidade detinha os seguintes “Investimentos Financeiros”:

Descrigdo 2022 2023

Investimentos em subsididrias 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Outros Métodos 0,00 0,00
investimentos em associadas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Qutros Métodos 0,00 0,00
Investimentos em entidades conjuntamente controladas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Outros Métodos 0,00 0,00
investimentos noutras empresas 0,00 0,00
Outros investimentos financeiros 5 348,77 3 756,92
Perdas por imparidade Acumuladas 0,00 0,00
Total 5 348,77 3 756,92
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17.2 Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros

A 31 de Dezembro de 2022 e 2023, apresentava o0s seguintes saldos:

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

17.3 Créditos a Receber

Para os periodos de 2022 e 2023 a rubrica “Créditos a Receber” encontra-se desagregada da seguinte for:

Descrigdo 2022 2023
Clientes 0,00 0,00
Utentes 4911,08 4911,08
Total 4911,08 | 4911,08

Nos perfodos de 2022 e 2023 foram registadas as seguintes “Perdas por Imparidade”:

- Nesta rubrica ndo existe nada a evidenciar.

17.4 Outros Ativos Correntes

A rubrica “Outros Ativos Correntes” tinha, em 31 de Dezembro de 2022 e 2023, a seguinte decomposigdo:

Descri¢ao 2022 2023
Remunera¢bes a pagar ao pessoal 0,00 0,00
Adiantamentos ao pessoal 0,00 0,00
Adiantamentos a Fornecedores 0,00 0.00
Devedores por acréscimos de rendimentos 0,00 7 883,64
Qutras operagdes 0,00 0,00
_C_)utros Devedores 992,10 6977.86
Perdas por Imparidade 0,00 0,00
Total 992,10 14 861,50
17.5 Diferimentos
Em 31 de Dezembro de 2022 e 2023, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes saldos:
2022 2023
1

- Seguros 1014,35 2 313,21
- Qutras Despesas com Custo Deferido 0,00 0,00
Total 1014,35 231321
- Mensalidades 83,92 123,81
- Subs. 1S5S 12 486,86 2 350,08
- Subs. Investimento 17 116,36 0,00
Total 29 687,14 2 473,89
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17.6 Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica de “Caixa e Depésitos Bancarios”, a 31 de Dezembro de 2022 e 2023, encontrava-se com os seguintes

saldos:
Descrigdo 2022 2023
Caixa 818,96 685,94
Depdsitos a ordem 26 966,09 11639,71
Depositos a prazo 0,00 0,00
Qutros 0,00 0,00
Total 27 785,05 12 325,65
17.7 Fundos Patrimoniais
Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagdes:
Descricdo Saldo inicial Aumentos Diminuigcdes Saldo Fina!
Fundos 6 370,84 0,00 0,00 6 370,84
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resuitados transitados -202 414,63 0,00 -11 202,31 -191212,32
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras variagfes nos fundos patrimoniais
¢ P 383 612,89 51157,39 9 462,56 425 307,72
Total 187 569,10 51 157,39 -1739,75 240 466,24
17.8 Fornecedores
O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:
Descrigdo 2022 2023
Fornecedores c¢/c 70,70 12 767,73
Fornecedores titulos a pagar 0,00 0,00
Fornecedores facturas em recepgdo e conferéncia 0,00 0,00
Total 70,70 12 767,73
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17.9 Estado e Outros Entes Pablicos

A rubrica de “Estado e outros Entes Publicos” esta dividida da seguinte forma:

Anexo a Conta de Geréncia de 2023

Descrigdo l 2022 2023

Activo
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Colectivas (IRC) 0,00 0,00
Tnposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 0,00 0,00
Qutros Impostos e Taxas 1703,90 353,57
Total 1703,30 353,57

Passivo
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Colectivas {IRC) 0,00 0,00
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 0,00 I 0,00
Imoosto sobre 0 Rendimentos das Pessoas Singualres (IRS) 1 816,80 1649,10
Seguranca Social 15 034,03 15 451,09
QOutros Impostos e Taxas 4 488,58 2235,94
Total 21339,41 19 336,13

17.10 Outros Passivos Correntes

A rubrica “Outros Passivos Correntes” desdobra-se da seguinte forma:

2022 2023
pescrirk N3do Corrente Corrente N3o Corrente l Corrente

Pessoal
Remuneragdes a pagar 0,00 30309,41 0,00 25 709,54
Caugbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras operagdes 0,00 89,31 0,00 862,57
Perdas por imparidade acumuladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Fornecedores de Investimentos 0,00 5 697,36 0,00 5 697,36
Credores por acréscimo de gastos 0,00 42 343,73 0,00 46 341,49
Outros credores 0,00 366,71 0,00 974,45
Total 0,00 78 806,52 0,00 79 585,41
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17.11 Subsidios, doagdes e legados 3 explorag¢do
A Entidade reconheceu, nos periodos de 2022 e 2023, os seguintes subsidios, doac¢des, herancas e legados:
Descrigdo 2022 2023
Subsidios 1SS 234 244,47 74 362,89
- Subsidios 1SS - Acordos de Cooperagio 234 244,47 74 362,89
- Fundo Socorro Social 0,00 0,00
- Outros Subsidios 1SS - Adaptar Social + 0,00 0,00
- Outros Subsidios 1SS - Apoios Excecionais Covid 0,00 0,00
Subsidios de outras entidades Pablicas 67,21 274,73
- Autarquias 0,00 0,00
- IEFP 0,00 0,00
- Outras entidades 67,21 274,73
Subsidios de Outras Entidades 0,00 0,00
Doagdes e herangas 30 206,90 35 393,64
Legados 0,00 0,00
Total 264 518,58 110 031,26
17.12 Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servicos externos” nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2022 e de

2023, foi a seguinte:

Descrigdo 2022 2023

Subcontratos 0,00 0,00
Servigos especializados 35613,39 27 902,27
Materiais 3504,82 3829,24
Energia e fluidos 12 132,92 11 858,26
Deslocages, estadas e transportes 900,19 420,88
Servigos diversos 8 563,98 7 007,58
Encargos com Utentes 918,52 1944,98

Total 61 633,84 52 963,21

17.13  Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdo 2022 2023
Rendimentos Suplementares 0,00 0,00
Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00 0,00
Recuperacdo de dividas a receber 0,00 0,00
Ganhos em inventdrios 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em subsidiarias, associadas e
empreendimentos conjuntos 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos nos restantes activos financeiros 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em investimentos n3o financeiros 10472,95 15 472,95
Outros rendimentos e ganhos 9077,68 12 986,83
Total 19 550,63 28 459,78
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17.14 Outros gastos e perdas

A rubrica de “Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdo 2022 2023

Impostos 278,57 685,21
Descontos de pronto pagamento concedidos 0,00 0,00
Divfdas incobraveis 1 0,00 0,00
Perdas em inventérios 0,00 0,00
e | 0.00 0.00
Gastos e perdas nos restantes activos financeiros 0,00 0,00
Gastos e perdas investimentos ndo financeiros 0,00 0,00
Outros Gastos e Perdas 5441,48 275,78

Total 5 720,05 960,99

17.15 Resultados Financeiros
Nos perfodos de 2022 e 2023 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos relacionados com juros e

similares:

Descrigio 2022 2023

Juros e gastos simllares suportados

Juros suportados 5411,54 9823,26
Diferengas de cambio desfavoraveis 0,00 0,00
Outros gastos e perdas de financiamento 0,00 0,00 |

Total 5411,54 9 823,26 |

Juros e rendimentos similares obtidos

luros obtidos 0,00 0,00 |

Dividendos obtidos 0,00 0,00
Qutros Rendimentos similares 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Resuitados Financeiros -5411,54 -9 823,26
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17.16 Acontecimentos apds data de Balango

N8o sdo conhecidos & data mais eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstragdes
Financeiras de 31 de dezembro de 2023.

Ap6s o encerramento do periodo, e até & elaboragio do presente anexo, n3o se registaram outros factos
suscetiveis de modificar a situaclo relevada nas contas.

Setdbal, 22 de Fevereiro de 2024

O Contabilista Certificado
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CENTRO SOCJIAL SAO BRAS DO SAMOUCO Contribuinte: 501807381

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 Moeda: (Valores em Euros)
" - DATAS
RRNERAD NOTAS ™31 DEZ 2023 31 DEZ 2022
ACTIVO
Activo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5 541 469,13 495 805,58
Bens do patriménio histérico e artistico e cultural 0.00 0.00
Ativos intangiveis 0.00 0,00
Investimentos financeiros 17.1 3756,92 534877
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0,00
Qutros Créditos e ativos ndo correntes 0,00 0.00
5435 226,05 501 154,35
Activo corrente
Inventdrios 9 980.68 860,44
Créditos a receber 17.3 4911,08 491108
Estado e outros entes puiblicos 17.9 353,57 1 703,90
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0.00
Diferimentos 17.5 231321 1014.35
Outros ativos correntes 17.4 14 861,50 992,10
Caixa e dep6sitos bancérios 17.6 12 325,65 27 785,05
33 745.69 37 266,92
Total do ativo 58097174 538 421,27
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 17.7 6370.84 6 370.84
Excedentes técnicos 0,00 0.00
Reservas 0,00 0.00
Resultados transitados 17.7 -191212.32 -202 414,63
Excedentes de revalorizagio 0,00 0.00
Ajustamentos / Qutras variagSes nos fundos patrimoniais 17.7 415 307.72 383 612,89
240 466,24 187 569,10
Resultado liquido do periodo 17.7 53 222,50 1120231
Total dos fundos patrimoniais 293 688,74 198 771.41
Passivo
Passivo nio corrente
Provisdes 0,00 0,00
Provisdes especificas 0,00 0.00
Financiamentos obtidos 8 136 313,40 176 497.81
Outras contas a pagar 0,00 0.00
136 313,40 176 49781
Passivo corrente
Fornecedores 17.8 12 767,73 70.70
Estado e outros entes publicos 17.9 19 336,13 2] 339.41
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0,00
Financiamentos obtidos 8 36 806,44 3324828
Diferimentos 17.5 2473.89 29 687.14
Outros passivos correntes 17.10 79 585,41 78 806,52
150 969,60 163 152,05
Total do passivo i 287 283,00 339 649,86
Total dos fundos patrimoniasis e do passivo \ ! | 580971,74 538 421,27
1= = vl e

F3M - Information Systems, SA

Processado per Computador



CENTRO SOCIAL SAO BRAS DO SAMOUCO
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Moeda: (Valores em Euros)
RUBRICAS NOTAS DATAS
2023 2022
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de Clientes e Utentes 137 264,70 170 881,25
Pagamentos de subsidios 0,00 0.00
Pagamentos de apoios 0.00 0,00
Pagamentos de bolsas 0.00 0.00
Pagamentos a fornecedores 101 565,58 101 948,40
Pagamentos ao pessoal 208 143.69 181 396.43
Caixa gerada pelas operagdes -172 444,57 -112463.58
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0.00 0.00
Outros recebimentos/pagamentos 249 726,43 256 006,11
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 77 281,86 143 542,53
Fluxos de caixa das actividades de investimento . ==
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis 65 791,67 42074,57
Ativos intangiveis 0.00 0.00
Investimentos financeiros 0,00 0.00
Qutros ativos 0,00 0.00
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Alivos intangiveis 0.00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0.00
QOutros ativos 0,00 0,00
Subsidios ao investimento 18 656.39 0.00
Juros e rendimentos similares 0.00 0,00
Dividendos 0.00 0.00
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) 47 135.28 -42074.57
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0,00 0.00
Realizag@o de fundos 0,00 0,00
Cobertura de prejuizos 0.00 0.00
Doagoes 0,00 0.00
Outras operagdes de financiamentos 0.00 0.00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 36 626,25 93 111.06
Juros e gastos similares 8979,73 3 808,90
Dividendos 0.00 0.00
Redugio de fundos 0,00 0.00
Outras operagdes de financiamento 0,00 0.00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) -45 605,98 -96 919,96
— —— —
Variacao de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -15459,40 4548,00
Efeito das diferengas de cambio 0.00 0.00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 27 785,05 23 237,05
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 12 325.65 27 785,05
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CENTRO SOCIAL SAO BRAS DO SAMOUCO
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEM BRO DE 2023

Contribuinte: 501807381

Moeda: EUROS
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2023 2022

Vendas e servigos prestados 10 377.885,47 160.657,96
Subsidios, doagdes e legados a exploracéo 17.11 110.031,26 264.518,58
Variagdo nos inventarios da produgio 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9 -73.797,99 -57.215,72
Formecimentos e servigos externos 17.12 -52.963,21 -61.633.84
Gastos com o pessoal 15 -305.480,44 -288.322,38
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0.00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0.00
Outras imparidades (perdas/reversges) 0,00 0,00
Aumentos/reduges de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 17.13 28.459,78 19.550,63
Outros gastos 17.14 -960,99 -5.720,05
Resuitado 2ntes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 83.173,88 31.835,18
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizacdo 5 -20.128,12 -15.221,35
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 63.045,76 16.613,85
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0.00
Juros e gastos similares suportados 17.15 -9.823,26 -5.411.54
Resultados antes de impostos 53.222,50 11.202,31
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo /] 53.222,50 11.202.31
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